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1. UVOD 

 

Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani je v letu 2015 iz temeljnega stebra financiranja dobila 2,1 % 
manj sredstev ƪƻǘ Ǿ ƭŜǘǳ нлмпΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ōƛƭƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜǎŜƴƛ нлмр ǎǇǊŜƧŜǘƛ ǇƻǇǊŀǾƭƧŜƴ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘΦ 
Predvsem ni ōƛƭŀ ŘƻǾƻƭƧ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ programov 2. stopnje. Potrebni so 
bili dodatni ukrepi prerazporeditve sredstev, kjer sƳƻ ǇǊƛƳŀƴƧƪƭƧŀƧ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 
1. in 2. stopnje pokrivali s sredstvi, pridobljenimi iz drugih dejavnosti, in s sredstvi ƛȊ őŀǎƻǾƴƛƘ 
razmejitev. Poleg tega pa ǎƳƻ ōƛƭƛ ǇǊƛǎƛƭƧŜƴƛ Ȋŀőŀǎƴƻ ǳǎǘŀǾƛǘƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜΦ YǊŀǘƪƻǊƻőƴƛƘ 
ukrepov, ki smo ƧƛƘ ōƛƭƛ ǇǊƛǎƛƭƧŜƴƛ ǎǇǊŜƧŜǘƛΣ ƴŜ ōƻ ƳƻƎƻőŜ ǇƻŘŀƭƧǑŜǾŀǘƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪŜ ukrepe brez 
dviga sredstev iz temeljnega stebra financiranja ƴƛ ǾŜő ǾŜƭƛƪƻ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ őŜ ƴŀƳŜǊŀǾŀƳƻ ƻƘǊŀƴƛǘƛ 
Ŝƴŀƪƻ ǊŀǾŜƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ƻōǎŜƎ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ programov. Zaradi neurejenosti sistemskega financiranja, ki 
Ǝŀ ǑŜ ǾŜŘƴƻ Řƻƭƻőŀ ǾǎŀƪƻƭŜǘƴŀ ǳǊŜŘōŀ ƛƴ ƴŜ ȊŀƪƻƴΣ ƧŜ oƴŜƳƻƎƻőŜno ƪŀƪǊǑƴƻƪƻƭƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ 
ƴŀǑŜ dejavnosti. 
 

± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр sta se nadaljevala ǇƻǾŜőŜǾŀƴƧŜ ǾǇƛǎŀ ƴŀ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 

proƎǊŀƳŜ ƛƴ ǳǇŀŘ ǾǇƛǎŀ ƴŀ ǇǊǾƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ ¦ǎǇŜǑƴƻ ǎƻ ōƛƭƛ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŀ 

ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜΣ ǎŀƧ ƧŜ b!Y±L{ ǾǎŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪǳΣ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƻ ǇƻŘŀƭƧǑŀƭ Ȋŀ 

т ƭŜǘΦ tƻƳŜƳōƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛ ǎƻ ƻǇŀȊƴƛ ǘǳŘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ōƻƭƧ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 

 

[Ŝǘƻ нлмр ƧŜ ōƛƭƻ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇƻƳŜƳōƴƻ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ { ǎǇǊŜƧŜǘƧŜƳ ƴƻǾƛƘ tǊŀǾƛƭ CC ƧŜ 

bilo uvedeno mesto prodekana za kakovost, ki predstavlja ǇƻƳŜƳōƴƻ ƻƪǊŜǇƛǘŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

koordinacije spremljanja in zagotavljanja kakovosti na FF. 

 

[Ŝǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻōǎŜƎŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǎ ǇƻǊƻőƛƭƻƳ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƳŀ ǎƭŜŘƛǘŀ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƻ 

ǇƻǊƻőƛƭƻ ƛƴ ƛȊƧŀǾŀ ƻ ƻŎŜƴƛ ǘǾŜƎŀƴƧŀ ƴŀŘȊƻǊŀ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎΦ tƻǊƻőƛƭƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƛȊǾŜŘŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ 

obseg raȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ǇǊƛƪŀȊǳƧŜ ƴŀǇǊŜŘŜƪ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ 

ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΦ tǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻ ƧŜ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƳŜŘ YƻƳƛǎƛƧƻ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ CCΣ ǑǘǳŘŜƴǘƛΣ 

ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ ƛƴ ǾƻŘǎǘǾƻƳ CCΦ hōǊŀǾƴŀǾŀƭƛ ƛƴ ǇƻǘǊŘƛƭƛ ǎƻ Ǝŀ YƻƳƛǎija za kakovost FF, 

~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ CC ƛƴ {Ŝƴŀǘ CCΦ 

2. th{[!b{¢±h Lb ±L½LW! ¦bL±9w½9 ± [W¦.[W!bL ¢9w 2[!bL/9 

 

Poslanstvo Univerze v Ljubljani 
 
Univerza v Ljubljani goji temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanje ter si prizadeva dosegati 
ƻŘƭƛőƴƻǎǘ ƛƴ ƴŀƧǾƛǑƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǘŜǊ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀǘƛ ƴŀƧǾƛǑƧŀ Ŝǘƛőƴŀ ƳŜǊƛƭŀ ƴŀ ǾǎŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ 
ǳƳŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘŜƘƴƛƪŜΦ bŀ ǘŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǳǘǊƧŜǾŀƴƧŜ nacionalne samobitnosti, predvsem z 
razvojem slovenske strokovne terminologije. 
 
bŀ ƻǎƴƻǾƛ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ŘƻƳŀőƛƘ ƛƴ ǘǳƧƛƘ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜ ƪǊƛǘƛőƴƻ 
ƳƛǎƭŜőŜ ǾǊƘǳƴǎƪŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪŜΣ ǳƳŜǘƴƛƪŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪŜΣ ƪƛ ǎƻ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ Ȋŀ vodenje trajnostnega 
ǊŀȊǾƻƧŀΣ ƻō ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧǳ ƛȊǊƻőƛƭŀ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǊŀȊǎǾŜǘƭƧŜƴǎǘǾŀ ƛƴ ƘǳƳŀƴƛȊƳŀ ǘŜǊ ƻō ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧǳ 
őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎΦ tƻǎŜōƴƻ ǎƪǊō ƴŀƳŜƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ǘŀƭŜƴǘƻǾΦ 
 
{ǇƻŘōǳƧŀ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛ ƛƴ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛ ǑǘǳŘƛƧΦ LȊƳŜƴƧǳƧŜ ǎǾƻƧŜ ŘƻǎŜȌƪŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ 
ƛƴ ǳƳŜǘƴƻǎǘƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛΦ ¢ŀƪƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ǎǾƻƧ ŘŜƭŜȌ 
Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾƴƻ ȊŀƪƭŀŘƴƛŎƻ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƛȊ ƴƧŜ ǇǊŜƴŀǑŀ ȊƴŀƴƧŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ 
uporabnike. 
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Sodeluje z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in zasebnem sektorju, z 
ŘǊȌŀǾƴƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛΣ ƭƻƪŀƭƴƛƳƛ ǎƪǳǇƴƻǎǘƳƛ ǘŜǊ ŎƛǾƛƭƴƻ ŘǊǳȌōƻΦ { ǘŜƳ ǇƻǎǇŜǑǳƧŜ ǳǇƻǊŀōƻ ǎǾƻƧƛƘ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ǘŜǊ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ƪ ŘǊǳȌōŜƴŜƳǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ½ ŘŜƧŀǾƴƛƳ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜƳ 
na dogajanje Ǿ ǎǾƻƧŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƪǊƛǘƛőƴƻ ǾŜǎǘ ŘǊǳȌōŜΦ 
 
 

Vizija Univerze v Ljubljani 
 
Univerza v Ljubljani bo leta 2020 prepoznavƴŀΣ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ƻŘǇǊǘŀ ƛƴ ƻŘƭƛőƴŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀΣ 
ƪƛ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀ Ƙ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ 
 
Temeljna usmeritev Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani 

CC ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƛƴ ǳǎǘǾŀǊƧŀ ǾǊƘǳƴǎƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜƴŎŜ Ȋ ƻŘǇǊǘƛƳ ƛƴ ƪǊƛǘƛőƴƛƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŀ ǘŜǊ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǘŜƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΦ  

 

tƻǎŜōƴƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎǾŜőŀ ƪǊŜǇƛǘǾƛ ved, ki so nacionalnega pomena in soustvarjajo slovensko 

ƛŘŜƴǘƛǘŜǘƻΦ DƻƧƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ ƻŘǇƛǊŀ ƴƻǾŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ǊŀȊǾƛƧŀ 

ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻǎǘ ǘŜǊ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǎǇǊƻǘƴƻ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƴŀŘƎǊŀƧŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 

Znanstvena spoznaƴƧŀ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘŀƪƻΣ Řŀ ƴŀ ǘǊŀŘƛŎƛƧŀƘ ƛƴ ǇǊŜƪ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ǿ 

mednarodne znanstvene povezave gradi novo kakovost, bistveno za slovensko samozavedanje in 

ustvarjalno prisotnost fakultete v mednarodnem prostoru. 

 

LȊƘŀƧŀƧƻő ƛȊ ǎǾƻōƻŘŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀ ǾǎŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŀ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪŜΦ ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőŀΣ Řŀ ƛȊƪƻǊƛǎǘƛƧƻ ǎǾƻƧŜ ǘŀƭŜƴǘŜ ƛƴ ŘƻǎŜȌŜƧƻ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜ 

karierne ŎƛƭƧŜΦ ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜ ȊŀǎƴƻǾŀƴ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ ǘŀƪƻΣ Řŀ diplomantom omoƎƻőŀ ƪŀǊ 

najhitrejǑƻ zaposlitev oziroma nadaljevanje ǑǘǳŘƛƧa ƴŀ ǾƛǑƧƛ ǎǘƻǇƴƧƛΦ 5ŜƧŀǾƴƻ ǎƻƻōƭƛƪǳƧŜ ƻƪƻƭƧŜ 

ŜƴŀƪƻǎǘƛΣ ǎƻȌƛǘƧŀ ƛƴ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜƎŀ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ǎ ǘŜƳ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ŘŀƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ǎǾƻƧƛƳ 

ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻƳΦ tǊƛǎǇŜǾŀ ǘǳŘƛ ƪ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǾǇǊŀǑanj in k duhovnemu razvoju slovenske, 

evropske in svetovne skupnosti.  
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3. IZVEDENE DEJAVNOSTI V LETU 2015 s samoevalvacijo 

 

3.1  PO DEJAVNOSTIH 

 

3.1.1 LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ 

σȢρȢρȢρ 0ÒÖÁ ÓÔÏÐÎÊÁ Ú ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
Ukrep / predlog ukrepa iz 

ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
Status ukrepa oz. 

predloga
1
: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

Prizadevali si bomo zagotoviti 
ustrezno kadrovsko strukturo za 
ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ Ǿ 
skupinah Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳ ǑǘŜǾƛƭƻƳ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 
(Problem: Na nekaterih programih 

zaradi nezadostnih kadrovskih 

ǇƻƎƻƧŜǾ ǇǊƛƘŀƧŀ Řƻ ȊŘǊǳȌŜǾŀƴƧŀ 

ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴ όǇǊƛ ǾŀƧŀƘΣ 

seminarjih), zato nastajajo 

ǇǊŜǾŜƭƛƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜΦύ 

Delno realizirano v 
letu 2015. 

Kadrovska struktura se postopoma 
ƻōƴŀǾƭƧŀΣ ǾŜƴŘŀǊ ǇǊŜǇƻőŀǎƛΦ bŀ 
ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ǎƻ Ȋ 
ustrezno sprejetimi spremembami in v 
skrbi za ohranjanje kakovostne izvedbe 
programa strukturo prilagodili 
ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƳƻȌƴƻǎǘƛƳΦ   

Ker so prakse posameznih 

ƻŘŘŜƭƪƻǾ ǊŀȊƭƛőƴŜΣ ƧŜ ǘǊŜōŀ ƴŀ ǊŀǾƴƛ 

fakultete sistemsko poskrbeti za 

redno vsakoletno spremljanje 

ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾΣ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘƛ ƛƴ 

obremenjenosti, za analizo 

pomanjkljivosti, pripravo 

ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ Ȋŀ 

spremljanje njihove 

implementacije. AktivnejǑƻ ǾƭƻƎƻ 

ōƻŘƻ ƳƻǊŀƭƛ ǇƻƭŜƎ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ 

koordinatorjev prevzeti tudi 

ǎƪǊōƴƛƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƻōŜ 

ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ƪƻƳƛǎƛƧƛ ǘŜǊ 

vodstvo fakultete in strokovne 

ǎƭǳȌōŜ όǾǇŜƭƧŀǾŀ ǇǊƻŘŜƪŀƴŀ Ȋŀ 

kakovost, oblikovanje ustrezne 

ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎƭǳȌōŜύΦ 

Delno realizirano v 
ƭŜǘǳ нлмрΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ 
v program dela 2016. 

Oddelki so bili, tudi v okviru priprave 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ǇƻȊǾŀƴƛ ƛƴ 
spodbujeni k rednemu spremljanju 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ ±Ŝőƛƴŀ ƻŘŘŜƭƪƻǾ 
ǘŀƪǑƴŜ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ǊŜŘƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀΣ 
vendar pa se prakse razlikujejo.  

 
Imenovana je bila prodekanja za 
ǇƻŘǊƻőƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ ± ƭŜǘǳ нлмс ōƻƳƻ 
ƴŀŘƎǊŀŘƛƭƛ ǇƻŘǇƻǊƴŀ ǎƭǳȌōŀΦ 

 
V letu 2016 bomo sprotne evalvacije 
ƛȊǾŀƧŀƭƛ ōƻƭƧ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻΦ h ƛȊǾŜŘōƛ ƛƴ 
rezultatih evalvacij bomo razpravljali 
ƴŀ ǎŜǎǘŀƴƪǳ ǎƪǊōƴƛƪƻǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
programov in na Komisiji za 
ŘƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ƛƴ ƳŀƎƛǎǘǊǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧ CCΦ    

 

Filozofska fakulteta na prvi stopnji izvaja 47 programov (26 dvodisciplinarnih in 21 enodisciplinarnih). 

± ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ƧŜ ōƛƭƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ орнн ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ±Ǉƛǎ Ǿ ǇǊǾƛ ƭŜǘƴƛƪ ƴŀ ǇǊǾƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǳǇŀŘŀΥ Ǿ ƭŜǘǳ 

                                                           
1 Delno ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ нлмсΣ  ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ нлмсΣ delno realizirano v letu 2015, 

realizirano v letu 2015, ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ senata, ostaja na ravni predloga, ƻǇǳǑőŜƴƻΣ drugo (navedite). 
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нлмпκмр ƧŜ ōƛƭƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ мпрр ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όǾ нлмоκмп мрмп ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΦ ¦ǇŀŘ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴ Ȋ 

ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛƳƛ ƎƛōŀƴƧƛΣ ǾǎŀƧ ŘŜƭƴƻ Ǉŀ Ǝŀ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǇƛǑŜƳƻ ǘǳŘƛ ŘǊǳȌōŜƴŜƳǳ ƻȊǊŀőƧǳΣ ƪƛ ƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ 

ƴŜƴŀƪƭƻƴƧŜƴƻ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪƛ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧǳΦ ± ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ƭŜǘƻƳ нлмоκнлмп ǎŜ ƧŜ v letu 2014/2015 

ǑǘŜǾƛƭƻ ǾǇƛǎƴƛƘ ƳŜǎǘ ǎƛŎŜǊ ǇƻǾŜőŀƭƻ Ȋŀ пΣу %, vendar pa je v letu нлмрκнлмс ȌŜ ǇŀŘƭƻ ƴŀ ǊŀǾŜƴ 

ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ нлмоκнлмпΦ 

 

Prehodnost med prvim in drugim letnikom ostaja ƴƛȌƧŀ ƻŘ 50 %, vendar pa so razlike med 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǾŜƭƛƪŜ ǘŜǊ ǎŜ ƎƛōƭƧŜƧƻ ƳŜŘ нл ƛƴ млл ҈Φ ±ǎŀƪƻ ƭŜǘƻ Ǿ ǇǊǾŜƳ ƭŜǘƴƛƪǳ ǑǘǳŘƛǊŀ 

ǾŜƭƛƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƭŜǘƴƛƪŀ ƴŜ ƻǇǊŀǾƛƧƻΦ ½ŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ōƛ ōƛƭƻ ǘǊŜōŀ ƻǇǊŀǾƛǘƛ 

ŎŜƭƻǾƛǘƻ ŀƴŀƭƛȊƻ ǾȊǊƻƪƻǾ ƴƛȊƪŜ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘƛΣ ŘŜǘŜƪǘƛǊŀƴƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǘΦ ƛΦ ηƻȊƪŀ ƎǊƭŀζΣ 

ǘŜǊ ŀƴŀƭƛȊƻ ŘƻǎŜƎŀƴƧŀ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ƛƴ ƻōǊŜƳŜƴƧŜƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ, in pripraviti ustrezne ukrepe. Med 

ƴƧƛƳƛ ǾǎŜƪŀƪƻǊ ǾŜƭƧŀ ƻƳŜƴƛǘƛ ǳǾŜŘōƻ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƎŀ ǘǳǘƻǊǎǘǾŀΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ȌŜ ȊŀȌƛǾŜƭƻΣ 

in pa ustrezno spremembo predmetnikov in ǾǎŜōƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪƛ ōƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ Ǿ ǇǊǾŜƳ 

ƭŜǘƴƛƪǳ ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ƭŀȌƧƛ ǇǊŜƘƻŘ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻ ƛƴ ƧƛƘ ǳǎǇŜǑƴŜƧŜ ǳǾŜŘƭƛ Ǿ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ ǑǘǳŘƛƧΦ   

 

± ƭŜǘǳ нлмр ǎƻ Ǒƭƛ Ǿ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎƻ Řƻōƛƭƛ ƻŘƭƻőōƻ ƻ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧǳ 

ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ Ȋŀ т ƭŜǘ Ǿǎƛ ǇǊǾƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ όƻŘ пт ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƧŜ ōƛƭŀ ǘǊŜƳ ȌŜ ǇǊŜŘ ƭetom 

нлмр ǇƻŘŀƭƧǑŀƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ т ƭŜǘΣ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ƧŜ ōƛƭƻ ом ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƛƘ ƴŀ b!Y±L{Σ ƻŘ 

ǘŜƘ ƧƛƘ ƧŜ мл ȊŘǊǳȌŜƴƛƘ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ƛƴ ƴŀ b!Y±L{ ƧŜ ōƛƭŀ ȌŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ 

ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƻǾ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǇƻǊƻőƛƭŀ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜΣ Ȋŀ н ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ 

ƻŘƭƻőōƻ {ǾŜǘŀ b!Y±L{Σ мл ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƧŜ ōƛƭŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ǇƻŘŀƭƧǑŀƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ т ƭŜǘΣ ŜƴŜƳǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǉŀ ƴŜ ōƻƳƻ ǇƻŘŀƭƧǑŀƭƛ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜύΦ 

 

Povzetek podpoglavja v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛn dobre prakse na 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

¦ǾŜŘōŀ ǇǊƻŘŜƪŀƴŀΣ ȊŀŘƻƭȌŜƴŜƎŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΦ ± ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ǇǊƻŘŜƪŀƴƻƳΣ ȊŀŘƻƭȌŜƴƛƳ 

Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜΣ ōƻ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴƻ ōƻƭƧ 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 

Uvajanje predmetnega tutorstva na posameznih 

oddelkih. 

tǊŜŘƳŜǘƴƻ ǘǳǘƻǊǎǘǾƻ ƻƳƻƎƻőŀ ǳǎǇŜǑƴŜƧǑŜ 

ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǘǳǘƻǊƧŜƳ ǇǊƛƴŀǑŀ ŘǊŀƎƻŎŜƴŜ 

ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΦ  

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

izzivi na podroőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

bŀ ǊŀǾƴƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƴŜ ŘƻǾƻƭƧ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ƛƴ ǇƻŜƴƻǘŜƴƻ 

ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 

programov.   

Izdelava enotnega spletnega obrazca za 

ŜǾŀƭǾƛǊŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όǎƛǎǘŜƳ 

sprotnega spremljanja in zagotavljanja 

ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾΣ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾΣ 

ǇƻƎƻƧŜǾ ŘŜƭŀ ƛǇŘΦύΦ ±ǇŜƭƧŀǾŀ ǊŜŘƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧ 

ǎƪǊōƴƛƪƻǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ wŀȊǇǊŀǾŀ ƻ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ƛƴ ǳőƛƴƪƛƘ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛ 

ƛƴ ƻŘŘŜƭőƴƛ ǊŀǾƴƛΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǉŀ ƴŀ 

ǎǊŜőŀƴƧƛƘκǎŜǎǘŀƴƪƛƘ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ   

5ƻǎŜőƛ ōƻƭƧǑƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ ƴƻǾƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ !ƴŀƭƛȊŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǾǇƛǎƴƛƘ ƳŜǎǘ ƴŀ ƴƻǾƻ 
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ȊǾƛǑŀǘƛ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘ ƛƴ ŘƻǎŜőƛ ǳǎǇŜǑƴŜƧǑƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƪ 

ǑǘǳŘƛƧŀΦ  

ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ  

{ǇǊŜƳŜƳōŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƪƻǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 

programov in posameznih predmetov. 

Nadgradnja predmetnega tutorstva.   

hǇŀȌŀƳƻ ǇŀŘŀƴƧŜ ǊŀǾƴƛ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘΣ ƪƛ 

ǾǎǘƻǇŀƧƻ Ǿ ǇǊǾƛ ƭŜǘƴƛƪ ǑǘǳŘƛƧŀΦ 

Pregledati sistemske pogoje, ki prispevajo k 

padanju ravni znanja. 

Pregledati stanje na posameznih oddelkih. 

tƻƛǎƪŀǘƛ ǊŜǑƛǘǾŜ όƴǇǊΦ ǇǊŜƴƻǎ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎύΦ 

hǇŀȌŀƳƻΣ Řŀ ƧŜ ǾǇŜƭƧŀǾŀ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ 

semestralne razdrobljenosti predmetov prispevala k 

ǇŀŘŎǳ ǊŀǾƴƛ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘΦ 

hǇǊŀǾƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǉƻ 

posameznih oddelkih. 

tƻŘŀǘƛ ǇǊŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜΦ 

 

σȢρȢρȢς $ÒÕÇÁ ÓÔÏÐÎÊÁ Ú ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 

 

tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

¦ƪǊŜǇ κ ǇǊŜŘƭƻƎ ǳƪǊŜǇŀ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ 
o kakovosti 2015 

Status ukrepa 
oz. predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

Na podlagi evalvacij ustrezno 

spremeniti nabor izbirnih 

predmetov (zanimanje za predmet, 

relevantnost za doseganje 

temeljnih kompetenc in ciljev 

programa ipd.) in, kjer je to 

ƳƻƎƻőŜΣ ǾǇŜƭƧŀǘƛ Ŏƛƪƭƛőƴƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜΦ 

Oblikovati pregledno in dovolj 

obvestilno bazo ponudbe zunanjih 

izbirnih predmetov na ravni FF in 

UL. 

Delno realizirano v 
ƭŜǘǳ нлмрΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ 
v program dela 2016. 

Na ravni UL je bila vzpostavljena baza 
ponudbe zunanjih izbirnih predmetov, 
v katero smo vpisali tudi celotno 
ponudbo predmetov FF, a ta zaradi 
ǇǊŜǾŜƭƛƪŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƛƴ 
neenakomerne ponudbe med 
őƭŀƴƛŎŀƳƛ ǑŜ ƴƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴŀΦ ± нлмс ōƻ 
potrebno na ravni FF, UL in oddelkov 
poskrbeti za pregledno bazo zunanjih 
izbirnih predmetov, ki bo prispevala k 
doseganju ciljev in kompetenc 
programa. 

tǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƴŀ 

ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘΥ wŀȊƭƛƪŜ 

med oddelki so velike, zato je 

treba na primerih dobre prakse 

oddelke spodbuditi k vpeljavi in 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

usposabljanja. Prek kluba alumnov 

in kariernih dni je treba okrepiti 

ǎǘƛƪŜ Ȋ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛΣ ƪƛ ōƛ ǑǘǳŘŜƴǘŜ 

sprejeli na prakso. Seminarska in 

magistrska dela naj bodo povezana 

z znanstveno in strokovno 

dejavnostjo mentorja. 

Delno realizirano v 
ƭŜǘǳ нлмрΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ 
v program dela 2016. 

hŘŘŜƭőƴƛ ƪƭǳōƛ ŀƭǳƳƴƻǾ ǎŜ 
ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧƻΦ ¦őƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑŀ 
organizacija na ravni fakultete bo 
izvedena v 2016.  
Oddelke bomo spodbudili, da v 
ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
ǾƪƭƧǳőƛƧƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ƻōƭƛƪŜ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ ƳŜƴǘƻǊƧŜƳ 
pa predlagali, da pri razpisovanju 
ƻȊƛǊƻƳŀ ƛȊōƛǊƛ ǘŜƳ ȊŀƪƭƧǳőƴƛƘ ŘŜƭ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǳǎƳŜǊƛƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƴŀ 
katerih znanstveno aktivno delujejo. 

 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛƳŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƛƘ тт ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όƻŘ ǘŜƎŀ м 

interdisciplinarni skupni in 6 skupnih). V ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǇǊǾŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ǎǘŀ ǑŜ н ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ ± 

ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ǎŜ ƧŜ ƛȊǾŀƧŀƭƻ тн ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ ±Ǉƛǎ ƴŀǊŀǑőŀΥ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр ƧŜ 
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ōƛƭƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ мфрт ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όƻȊΦ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻő ŘǾƻŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻǎǘ мрут ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΦ ± ƭŜǘǳ нлмпκнлмр 

sŜ ƧŜ Ǿ ǇǊǾƛ ƭŜǘƴƛƪ ǾǇƛǎŀƭƻ уон ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όƻȊΦ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻő ŘǾƻŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻǎǘ ссф ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΦ ± 

primerjavi z letom 2013/2014 se je vpis v prvi ƭŜǘƴƛƪ ǇƻǾŜőŀƭ Ȋŀ ф ҈Σ ŎŜƭƻǘƴƛ ǾǇƛǎ Ǉŀ Ȋŀ пл ҈Φ  

 

tǊŜƘƻŘƴƻǎǘ ƳŜŘ ǇǊǾƛƳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳ ƭŜǘƴƛƪƻƳ ƧŜ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ŘƻƪŀƧ Ǿƛǎƻƪŀ (80 %). Visoki prehodnosti med 

ǇǊǾƛƳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳ ƭŜǘƴƛƪƻƳ Ǉŀ ƴŜ ǎƭŜŘƛ ǘǳŘƛ ƘƛǘǊƻǎǘ ȊŀƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧŀΦ ± ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ 

ǑǘǳŘƛǊŀƧƻ ǾŜő ƪƻǘ о ƭŜǘŀΦ ¢ƻ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŜ ȊŀƪƭƧǳőƛƧƻ Ǿ ŘǊǳƎŜƳ ƭŜǘƴƛƪǳΣ ƪƻǘ ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƻ Ǿ 

programih. Ko bo programŜ ȊŀƪƭƧǳőƛƭƻ ǾŜőƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ōƻ treba opraviti analizo in ugotoviti, v 

ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ƧŜ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ ǘŀƪǑƴƻ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ǎŀƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ όǇǊŜŘƳŜǘƴƛƪΣ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ 

ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƛǇŘΦύΦ     

 

V letu 2014/2015 je bilo v postopek podalƧǑŀƴƧŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ƴŀ b!Y±L{ ƻŘŘŀƴƛƘ мл ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƴŀ ¦[ 

Ǉŀ моΦ ½ŀ н ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŜ ōƛƭ Ǿ ƭŜǘǳ нлмп ǇƻǎǘƻǇŜƪ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ȊŀƪƭƧǳőŜƴ ς obema 

ǇǊƻƎǊŀƳƻƳŀ ƧŜ ōƛƭŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŀ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴŀ Ȋŀ т ƭŜǘΦ  

 

tǊƻƎǊŀƳƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǑǘǳŘƛƧŀ ǎƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǘŀƪƻΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ǇǊƛōƭƛȌŀƭƛ ǇƻǘǊŜōŀƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ 

ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ Ȋŀǘƻ ǎŜ ǇƻƎƻǎǘƻ őƭŜƴƛƧƻ ƴŀ ǎƳŜǊƛ ƛƴ ƳƻŘǳƭŜ ƻȊΦ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ǾŜőƧŜ ŘŜƭŜȌŜ ƛȊōƛǊƴƻǎǘƛΦ 9ƴŀ ƻŘ 

ǘŜȌŀǾ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǇǊŜƴƛȊƪŜƎŀ ǾǇƛǎŀ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŜƪŀǘŜǊŜ ǎƳŜǊƛΣ ƳƻŘǳƭƛ ƻȊΦ ƛȊōƛǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƴŜ 

izvajajƻΦ tƻƪŀȊŀƭƻ ǎŜ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ ƴŀōƻǊ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇƻƎƻǎǘƻ ǇǊŜƻōǎŜȌŜƴΣ ƴŜ ǾŜŘƴƻ ƴŀƧōƻƭƧ 

ǳǎǘǊŜȊŜƴ ƻȊƛǊƻƳŀ Ǝŀ ƧŜ ȊŀǊŀŘƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǘŜȌƪƻ ƛȊǾŜǎǘƛΦ ¢ŜȌŀǾŜ ǎƻ ǘǳŘƛ ǎ ǘΦ ƛΦ ȊǳƴŀƴƧƛƳƛ 

izbirnimi predmeti, torej predmeti, ki jih oddelki ali fakultetŜ ǇƻƴǳƧŀƧƻ ƴŀǾȊǾŜƴΣ ǎŀƧ ƧŜ ƻōǾŜǑőŜƴƻǎǘ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ ǾǎŜōƛƴŀƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƛƴ ǇƻƎƻƧƛƘ ǾǇƛǎŀ ǎƭŀōŀΦ {ŜȊƴŀƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǎƻ ǇǊŜƻōǎŜȌƴƛ ƛƴ 

ǇǊŜƳŀƭƻ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛΣ ǎŀƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ Ǉŀ Ǉƻ ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘƛ ǇƻƎƻǎǘƻ ƴƛǎƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ ȊǳƴŀƴƧƛƳ ǎƭǳǑŀǘŜƭƧŜƳΦ 

Smiselno bi bilo, da bi oddelki v nabor ponujenih zunanjih izbirnih predmetov (na predlog skrbnikov 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƻȊΦ ƴƻǎƛƭŎŜǾ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾύ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǇǊǾƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ȋ ŘǊǳƎƛƘ 

ǎƻǊƻŘƴƛƘ ƻȊΦ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΦ  

 

tǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƧŜ ŘƻōǊƻ ǊŀȊǾƛǘƻ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƛƴ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ 

ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ ǾŜőƛƴŀ ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

usposabljanja ne predvideva oz. ga ne izvaja organizirano. Samoevalvacije in zunanje evalvacije 

ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ōƛ ƳƻǊŀƭƛ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ǾǇŜƭƧŀǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ 

ǇƻǎƪǊōŜǘƛ Ȋŀ ōƻƭƧ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ƻōƭƛƪŜ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀΦ bŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ōƻƳƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмс 

ǇǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇǊŀƪǎŜ ǎƪǳǑŀƭƛ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ōƻƭƧ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ Ǒtudentov.      

 

Povzetek podpoglavja v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

¦ǾŜŘōŀ ǇǊƻŘŜƪŀƴŀΣ ȊŀŘƻƭȌŜƴŜƎŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΦ ± ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ǇǊƻŘŜƪŀƴƻƳŀΣ ȊŀŘƻƭȌŜƴƛƳŀ 

Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ zadeve, bo zagotovljeno bolj 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 

Redno spremljanje in zagotavljanje kakovosti izvajanja 

ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇǊŀƪǎŜΦ 

Na podlagi analize, opravljene v 2013/2014 

(v okviru projekta KUL), in rednih sestankov 

ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇǊŀƪǎŜ ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ Řƻ 

ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǇƻƎƻƧŜǾ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ 

prakse.     

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 
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ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

tǊƛǎƻǘƴƻǎǘ ƻȊΦ ŘŜƭŜȌ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ Ǿ 

ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ƛƴ ǇǊŜƳŀƧƘƴŀ ǾǇŜǘƻǎǘ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ    

{ǇǊŜƳŜƳōŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ǎ 

katerimi bi v programe uǾŜŘƭƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ 

usposabljanje oz. poskrbeli za bolj 

organizirano obliko njegovega izvajanja. S 

ǇǊƛƳŜǊƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛƴ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪƭǳōƻǾ 

alumnov ter organizacije kariernih 

ŘƴƛκǎǊŜőŀƴƧ ŘƻǎŜőƛ ōƻƭƧǑƻ ǾǇŜǘƻǎǘ Ǿ ƻƪƻƭƧŜΦ  

 

½ ƴŀōƻǊƻƳ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƛƘ ǘŜƳ ȊŀƪƭƧǳőƴƛƘ ŘŜƭ 

ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛΣ Řŀ ǎŜ ǘŜǎƴŜƧŜ ǾƪƭƧǳőƛƧƻ 

v aktualno raziskovalno delo mentorja.    

Nepreglednost in neustreznost nabora t. i. zunanjih 

izbirnih predmetov. 

Na ravni oddelka (na podlagi mnenj 

skrbnikov programov in nosilcev 

predmetov) izdelati nabor zunanjih izbirnih 

predmetov, ki lahko prispeva k doseganju 

ciljev in kompetenc programa. Poskrbeti, 

Řŀ ōƻŘƻ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ƻ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘ 

όǾǎŜōƛƴŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ŎƛƭƧƛ Χύ ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ 

ƻōǾŜǑőŜƴƛΦ bŀ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ƛƳŜƴƻǾŀǘƛ 

koordinatorje oz. komisije, ki bodo skrbele 

za ustreznost t. i. zunanjih izbirnih 

predmetov.       

hǇŀȌŀƳƻΣ Řŀ ƧŜ ǾǇŜƭƧŀǾŀ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ 

semestralne razdrobljenosti predmetov prispevala k 

ǇŀŘŎǳ ǊŀǾƴƛ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘΦ 

hǇŀȌŀƳƻΣ Řŀ ƧŜ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ 

programih premalo strokovnih vsebin. 

hǇǊŀǾƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǉƻ 

posameznih oddelkih. 

tƻŘŀǘƛ ǇǊŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜΦ 

 

σȢρȢρȢσ 4ÒÅÔÊÁ ÓÔÏÐÎÊÁ Ú ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 

 
Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Ukrep / predlog ukrepa iz 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Status ukrepa 
oz. predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǎǊŜőŀƴƧ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǉƻ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƛƴ ƳŜŘ 

ǇƻŘǊƻőƧƛ ς ǎ ǘŜƳ ǳǎǘǾŀǊƛǘƛ ǾŜő 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧǑƛ ǇǊŜǘƻƪ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƛƴ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 
dela 2016. 

Zaradi kompleksne logistike je 
ǳƪǊŜǇ ǾƪƭƧǳőŜƴ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ нлмсΦ 

wŀȊǑƛǊƛǘŜǾ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ 

ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 

in vzpostavitev oblik 

mednarodnega sodelovanja na 

ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ όƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ 

Realizirano v letu 
2015. 
±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊogram 
dela 2016 in 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƻ ƪƻǘ ǘǊŀƧƴƛ 
vsakoletni projekt. 

Skupaj s FF Rijeka in FF Split smo 
organizirali mednarodno znanstveno 
konferenco: International Conference 
for PhD Students and Recent PhD 
Graduates; Crossroads: East and West: 
Cultural Contacts, Transfers and 
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ŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ǎŜƳƛƴŀǊƧƛΣ ǇƻƭŜǘƴŜ ǑƻƭŜΣ 

ǾŜő ǘǳƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ƛƴ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾύΦ 

Exchange Between East and West in 
the Mediterranean, Split, 17ς19 
September 2015. (Split, Filozofski 
ŦŀƪǳƭǘŜǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ {Ǉƭƛǘǳ κ CŀŎǳƭǘȅ ƻŦ 
Humanities and Social Sciences, 
University of Split.) 
V 2016 bomo razvijali projekt poletnih 
doktƻǊǎƪƛƘ ǑƻƭΦ 9ƴŀ ǘŀƪǑƴƛƘΣ ƪƛ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ 
ȌŜ ƴŜƪŀƧ ƭŜǘ ƛƴ ƪŀǘŜǊŜ ƛȊǾŜŘōŀ ǎŜ 
ƴŀőǊǘǳƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜΣ ƧŜ ǇƻƭŜǘƴŀ 
Ǒƻƭŀ ǇǊŜǾƻŘƻǎƭƻǾƧŀΦ 

 

 
 

V letu 2015 ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀƎƻǾŀǊƧŀƭƛ мс ƳŀƎƛǎǘǊǎƪƛƘ ƛƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛƘ ŘŜƭΣ пр ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ 

disertacij (ǇǊŜŘōƻƭƻƴƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛύ ƛƴ пн ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ŘŜƭΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǎǘŀƭŀ Ǿ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ IǳƳŀƴƛǎǘƛƪŀ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŜΦ ± ƭŜǘǳ нлмпκмр ƧŜ ōƛƭƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ олс ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƻŘ ǘŜƎŀ Ǿ ǇǊǾƛ 

ƭŜǘƴƛƪ сн όǾǇƛǎ ƴŀ CCύΦ ± ƭŜǘǳ нлмрκмс ǎǘŀ ǾǇƛǎŀƴŀ нлн ǑǘǳŘŜƴǘŀ, od tega v prvi letnik 40 (vpis le na FF). 

Prehodnost med prvim in drugim ƭŜǘƴƛƪƻƳ όпр ҈ύ ƧŜ ƴƛȌƧŀ ƻŘ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘƛ ƳŜŘ drugim in tretjim 

ƭŜǘƴƛƪƻƳ όтс ҈ύΦ ±Ŝő ǇƻǳŘŀǊƪŀ ōƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀƳŜƴƛǘƛ ǳƪǊŜǇƻƳ Ȋŀ ȊǾƛǑŀƴƧŜ ǇǊŜŘƘƻŘƴƻǎǘƛ ƳŜŘ prvim 

in drugim letnikom, saj ne dosega zadovoljive ravni, medtem ko je prehodnost med drugim in tretjim 

ƭŜǘƴƛƪƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǾŀ ƛƴ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŀΦ 

 

hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƧŜ ōƛƭŀ ŘǊǳƎŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ƳƭŀŘƛƘ ŘƻƪǘƻǊƧŜǾ 

znanosti z naslovom YǊƛȌƛǑőŀΥ ±ȊƘƻŘ ς Zahod. Kulturni stiki, prenosi in izmenjave med Vzhodom in 

Zahodom v Sredozemlju (International Conference for PhD Students and Recent PhD Graduates; 

Crossroads: East and West: Cultural Contacts, Transfers and Exchange Between East and West in the 

Mediterranean), ki se je odvijala od 17. do 19. septembra 2015 v Splitu. Ta projekt bomo razvijali tudi 

Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜΣ ǎŀƧ ǎƻ ƻŘȊƛǾƛ ȊŜƭƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛΣ ƳǊŜȌŀ ǳƴƛǾŜǊȊ Ǉŀ ǎŜ ǑƛǊƛΤ Ǿ нлмс ōƻ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŀ ǇƻǘŜƪŀƭŀ Ǿ 

.ŜƻƎǊŀŘǳΦ tƻƴƻǾƴƻ ƧŜ ōƛƭŀ ƛȊǾŜŘŜƴŀ ǘǳŘƛ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ǇƻƭŜǘƴŀ ǇǊŜǾƻŘƻǎƭƻǾƴŀ Ǒƻla, namenjena 

ŘƻƳŀőƛƳ ƛƴ ǘǳƧƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǊŜǾƻŘƻǎƭƻǾƧŀΦ 

 

½ŀǊŀŘƛ ǳƪƛƴƛǘǾŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎƘŜƳŜ Ȋŀ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǾƛǑƧƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ 

ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ǎƳƻ ƻǇǊŀǾƛƭƛ ŀƴŀƭƛȊƻ ǳőƛƴƪƻǾ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŀ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƘ ǾƛǊƻǾ Ȋŀ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 

ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ ǳƎƻǘƻǾƛƭƛΣ Řŀ ƛƳŀ ukinitev ŦƛƴŀƴőƴŜ vzpodbude negativen vpliv na vpis na 

ŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧΦ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ Ȋŀǘƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ki so ǇǊǾƛő ǾǇƛǎŀƴƛ na ŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧ in ǑǘǳŘƛƧŀ ƴƛƳŀƧƻ 

ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜƎŀ Ǉƻ ƪŀǘŜǊƛƪƻƭƛ ƻōƭƛƪƛ ƧŀǾƴŜƎŀ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΣ ƻƳƻƎƻőƛƭŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ŜƴƪǊŀǘƴŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ 

ǑƻƭƴƛƴŜ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ рнрΣлл 9¦wΦ Ta sredstva je ȊŀƎƻǘƻǾƛƭŀ Ȋ ȊƴƛȌŀƴƧŜƳ ƛƴ ǇǊŜǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾƛƧƻ ǊŜȌƛƧǎƪƛƘ 

ǎǘǊƻǑƪƻǾΦ  

 

V letu 2015 so intenzivno potekale aktivnosti za ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǾƭƻƎŜ Ȋŀ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ оΦ ǎǘƻǇƴƧŜ IǳƳŀƴƛǎǘƛƪŀ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŜΣ ƪƛ ǎƳƻ Ƨƻ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ ƳŀƧǳ ƻŘŘŀƭƛ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƻ ƛƴ Ǿ 

juniju na NAKVIS. 

 
Povzetek podpoglavja v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ in dobre prakse na 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

Razvoj projekta mednarodne doktorske konference v Konferenca ustvarja mednarodno 
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sodelovanju s tujimi univerzami. znanstveno platformo za predstavitev 

rezultatov raziskovalnega dela doktorskih 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ 

vzpostavljanje stikov med doktorskimi 

ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

bŜǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŀ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƻǎǘ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾ Ǿ spremljanju 

ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ς izrazita nihanja od izjemno 

ŀƴƎŀȌƛǊŀƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀ Řƻ ǊŀȊƳŜǊƻƳŀ ƴŜŀƪǘƛǾƴŜ ǾƭƻƎŜΦ 

Sestanek z mentorji in doktorskimi 

ǑǘǳŘŜƴǘƛΣ ǎƻƻőŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊŀƪǎ ƛƴ 

perspektiv. 

hōőǳǘƴƻ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƘ ǾƛǊƻǾ Ȋŀ 

sofinanciranƧŜ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀΦ 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ ōƻ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ǇƻƳŀƎŀƭŀ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƧƻ ǑƻƭƴƛƴŜ ƛƴ ǎƛ 

prizadevala za sistemsko financiranje 

ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀΦ 

hōőǳǘƴƻ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ Analiza celotnega sistema doktorskega 

ǑǘǳŘƛƧŀΦ 

 

σȢρȢρȢτ 0ÒÅÊĤÎÊÉ ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ÉÎ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Ukrep / predlog ukrepa iz 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Status ukrepa 
oz. predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

Obvestilo (o pogojih, rokih in 

ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ȊŀƪƭƧǳőƪŀ ǑǘǳŘƛƧŀύ ǾƛŘƴƻ 

izpostaviti na spletni strani 

fakultete. 

Realizirano v letu 
2015. 

 

~ǘǳŘŜƴǘŜ ǇǊŜŘōƻƭƻƴƧǎƪƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
programov, ki lahko v skladu z 
½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳ ǑǘǳŘƛƧ 
ȊŀƪƭƧǳőƛƧƻ ƴŀƧǇƻȊƴŜƧŜ Řƻ ƛȊǘŜƪŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ нлмрκмсΣ ǎƳƻ ƻ 
ǇƻƎƻƧƛƘΣ ǊƻƪƛƘ ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƻōǾŜǎǘƛƭƛ 
Ǉƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ǇƻǑǘƛ ƛƴ Ȋ ƴŀǾŀŘƴƻ 
ǇƻǑǘƻΣ őŜ Ŝ-naslova nismo imeli ali je 
bil neveljaven, informacije pa so 
objavljene tudi na spletnih straneh 
fakultete.  

 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ƧŜ ƴŀ ǇǊŜŘōƻƭƻƴƧǎƪƛƘ ŘƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƭƻ рот 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ tƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ǎƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр zagovarjali 16 magistrskih del in 45 doktorskih 

ŘƛǎŜǊǘŀŎƛƧΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊŜŘōƻƭƻƴƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎƻ ōƛƭƛ ƻōǾŜǑőŜƴƛ ƻ ǊƻƪƛƘΣ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƛƴ ǇƻƎƻƧƛƘ 

ȊŀƪƭƧǳőƪŀ ǑǘǳŘƛƧŀΦ hō ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻǑŜƴƧ Ȋŀ ŘƻƪƻƴőŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ǾŜƭƧŀǾƴƻǎǘƛ ǘŜƳ 

ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ŘƛǎŜǊǘŀŎƛƧ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƻǇƻȊŀǊƧŀƳƻ ƴŀ ǎƪǊŀƧƴƛ Ǌƻƪ Ȋŀ ȊŀƪƭƧǳőŜƪ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ ƧƛƘ 

ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻ ƪ őƛƳǇǊŜƧǑƴƧƛ ƻŘŘŀƧƛ ŘŜƭΦ 5ŀ ƧƛƳ ƻƳƻƎƻőƛƳƻ őƛƳ ƭŀȌƧƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƪ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ǊŜŘƴƻ ǊŀȊǇƛǎǳƧŜmo 

tudi izpitne roke za relevantne predmete iz predbolonjskih programov.  

 

Povzetek podpoglavja v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜmiki, prednosti in dobre prakse na 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 
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hōǾŜǑőŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊŜŘōƻƭƻƴƧǎƪƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƻ ǇƻƎƻƧƛƘ ƛƴ ƴŀőƛƴƛƘ ŘƻƪƻƴőŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧŀΦ   

Obvestila referatov in oddelkov o rokih 

ŘƻƪƻƴőŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƛƴ ǊŜŘƴƻ 

ǊŀȊǇƛǎƻǾŀƴƧŜ ǊƻƪƻǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ 

ƪŀǊ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőŀ ǳǎǇŜǑƴƻ 

ŘƻƪƻƴőŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀΦ   

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

LƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ŘƻƪƻƴőŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧŀ Ǉƻ 

bolonjskih programih. 

½ŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛȊŘŜƭŀǘƛ 

ƻƎǊƻŘƧŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ȌŜ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ 

ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ōƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőƛƭ 

transparenten prehod na nove bolonjske 

programe. 

 

3.1.1.5. Programi za izpopolnjevanje 

 

CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛƳŀ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƛƘ р ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ȋŀ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜΦ ± ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǇǊǾŜ 

ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ǎǘŀ ǑŜ н ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ǎƻ bili izvedeni 4 programi, v 

ƪŀǘŜǊŜ ƧŜ ōƛƭƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ мтр ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ ±Ǉƛǎ ƧŜ ƪƻƴǎǘŀƴǘŜƴΣ ƭŜ ǇǊƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ- 

ŀƴŘǊŀƎƻǑƪe izobrazbe Ȋŀ h~ ƛƴ {~ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƴƛƘŀ ƛȊ ƭŜǘŀ Ǿ ƭŜǘƻΦ  

 

±ǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎƻ ŜƴƻƭŜǘƴƛ ƛƴ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀƳƻ ǾŜőƛƴƻƳŀ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ƛȊǊŜŘƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛja ob koncih tedna. Velik 

ƻŘǎǘƻǘŜƪ ǾǇƛǎŀƴƛƘ Řƻƪƻƴőŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ŀ ƴŜ ƴǳƧƴƻ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳΣ ƪƻ ǎƻ ǾŀƴƧ ǾǇƛǎŀƴƛ ƛƴ 

ƻōƛǎƪǳƧŜƧƻ ƛȊǾŜŘōƻΦ ±Ŝőƛƴŀ ƧƛƘ ƪƻƴőŀ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿ Ǌƻƪǳ ŘǾŜƘ ƭŜǘ Ǉƻ ƛȊǾŜŘōƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎŀƧ ȊŀǊŀŘƛ 

ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳȌƛƴǎƪƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƴŜ ǳǎǇŜƧƻ ǎǇǊƻǘƛ ƻǇǊŀǾƛǘƛ ǾǎŜƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΦ  

 

Povzetek podpoglavja v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

Dobra podpora izvedb programov v obliki spletnih 

ǳőƛƭƴƛŎΦ 

Vsa gradiva in informacije so dosegljive na 

enem mestu 24/7. 

LȊǾŜŘōŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛȊ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜΣ 

financirane iz projekta KUL. 

V okviru projekta KUL je bilo financiranih 

ǇŜǘ ƛȊǾŜŘō ǇǊƻƎǊŀƳŀ hǎƴƻǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ 

ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ ƛƴ ǾŜő ŘŜƭŀǾƴƛŎ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 

ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜΦ { ǘŜƳ ǎŜ ƧŜ 

senzibiliziralo univerzitetno okolje za 

ponudbo programov s ǘŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ 

hkrati pa se je dvignilo zavedanje o znanju 

ƛƴ ǾŜǑőƛƴŀƘ ǎ ǘŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

±ǇǊŀǑŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƻȊΦ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 

za izpopolnjevanje. 

aL½~ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ǑŜƭŜ Ǉƻ zaőŜǘƪǳ ƛȊǾŜŘōŜ 

programov za izpopolnjevanje za 

strokovne delavce v vzgoji in 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ǎǇƻǊƻőƛΣ ŀƭƛ Ǝŀ ōƻ 
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ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƭƻΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǾƛǑƛƴŀ ǑƻƭƴƛƴŜ Ȋŀ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ ƛȊ ǑƻƭǎǘǾŀ ƴƛ Ƨŀǎƴŀ ƻō ǾǇƛǎǳ Ǿ 

program. Priprava pobude za ureditev 

financiranja programov. 

tǊŜȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ƛȊōƛǊƴƛƘ predmetov 

(program PAI). 

Akreditacija dodatnih izbirnih programov 

(sprememba programa ob reakreditaciji). 

 

σȢρȢρȢφȢ )ÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÁ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔi 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
 

Ukrep / predlog ukrepa iz 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ 

LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 

Nova zaposlitev ali 

prerazporeditev. Administrativna 

ǇƻƳƻőΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊƻ ƴƛƳŀƳƻ 

sistemskega financiranja (za leto 

2014/15 nismo prejeli sredstev iz 

programa Erasmus+ za organizacijo 

mobilnosti, s katerimi smo doslej 

ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƭƛ ǇƻƳƻőύΣ ƧŜ ƭŜ ŘŜƭƴŀ ƛƴ 

kratkoroőƴŀ ǊŜǑƛǘŜǾΦ 

Realizirano v letu 
2015. 

Z novembrom je bilo v okviru notranje 
prerazporeditve pisarni dodeljeno 
ƴƻǾƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ƳŜǎǘƻΣ ƪŀǊ ōƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƭƻ 
delovne pogoje v Mednarodni pisarni 
ƛƴ ƻƳƻƎƻőƛƭƻ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜǊ ōƻƭƧǑŜ 
ǎǘƻǊƛǘǾŜ ǘŀƪƻ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƪƻǘ Ȋŀ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ delavce in delavce 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌōΦ 

S trenutnim stanjem ponudbe 

ǇǊŜŘŀǾŀƴƧ Ǿ ǘǳƧŜƳ όŀƴƎƭŜǑƪŜƳύ 

jeziku nismo zadovoljni, saj 

ƳŜƴƛƳƻΣ Řŀ ōƛ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ 

vzporednih predavanj v tujem 

όŀƴƎƭŜǑƪŜƳύ ƧŜȊƛƪǳ ȊŜƭƻ ǾŜǊƧŜǘƴƻ 

ǇƻǾŜőŀƭƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛȊƳŜƴƧŀǾ ƻȊΦ 

ƎƻǎǘǳƧƻőƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

izmenjave. Financiranje je treba 

sistemsko urediti na ravni 

univerze. 

Ostaja na ravni 
predloga. 

Ponudba vzporednih predavanj v 
ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳ ǎŜ ƴƛ ǇƻǾŜőŀƭŀΦ 
{ƛǎǘŜƳǎƪŜƎŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ Ȋŀ Ǉƭŀőƛƭƻ 
izvedbe tovrstnih predavanj ni.  

 

{ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƛƳƛ ǇŀǊŎƛŀƭƴƛƳƛ 

ǊŜǑƛǘǾŀƳƛ ƧŜ ǘǊŜba v letu 2015 

ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ 

informacijskega sistema. 

Realizacijo prenove celotnega 

informacijskega sistema je treba 

ȊŀǊŀŘƛ ƻƳŜƧŜƴƛƘ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ 

ǇǊŜǎǘŀǾƛǘƛ ƴŀ ŘŀƭƧǑŜ őŀǎƻǾƴƻ 

obdobje (npr. v leto 2016). 

 

Ostaja na ravni 
predloga. 

Informacijski program za spremljanje 
projektov ς Program IRC, ki ga 
trenutno uporabljamo, ne zagotavlja 
celostne podpore pri spremljanju in 
ǾƻŘŜƴƧǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ όƪƴƧƛȌŜƴƧŜ 
zahtevanih postavk projekta in 
ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǇƻƭƭŜǘƴƛƘ ƛƴ ƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭύΦ  
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Filozofska fakulteta ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƧŜ Ŝƴŀ ƛȊƳŜŘ őƭŀƴƛŎ ¦[ Ȋ ƴŀƧǾŜő ƳƻōƛƭƴƻǎǘƳƛ ǘŀƪƻ ƻŘƘŀƧŀƧƻőƛƘ 
ƪƻǘ ǘǳŘƛ ǇǊƛƘŀƧŀƧƻőƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 
 
aƻōƛƭƴƻǎǘƛ Ǿ ǑǘŜǾƛƭƪŀƘ Ȋŀ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƻΥ 

ü tƻŘŀǘƪƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƻ ƻŎŜƴƛǘƛϝΥ 

tǊƛƘŀƧŀƧƻőƛ όLƴŎƻƳƛƴƎύ όǾǎƛ 
programi**) 

hŘƘŀƧŀƧƻőƛ όOutgoing) 
ό9ǊŀǎƳǳǎύ ~¢¦5LW 

hŘƘŀƧŀƧƻőƛ όhǳǘƎƻƛƴƎύ 
(Erasmus) PRAKSA 

2007/2008=130 2007/2008=174 /  

2008/2009=223 2008/2009=167 2008/2009=11*** 

2009/2010=221 2009/2010=189 2009/2010=35 

2010/2011=190 2010/2011=199 2010/2011=55 

2011/2012=256 2011/2012=254 2011/2012=28 

2012/2013=262 2012/2013=177 2012/2013=41 

2013/2014=302  2013/2014=138  
Erasmus=114 

Ostali=24 

2013/2014=30 

2014/2015=282 2014/2015= 174 
Erasmus: 151 

Ostali: 23 

2014/2015=42 

ϝ~ǘŜǾƛƭƪŜ ǇƻƳŜƴƛƧƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻΣ ǎŀƳƛƘ ǇǊƛƧŀǾ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊƛ ƻŘƘŀƧŀƧƻőƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘ ƧŜ ǾŜő. 
**Erasmus, Erasmus Mundus, Basileus, Ceepus, Freemover, Bilateral, Lotus, NFM, Joint Degree  
ƛȊƳŜƴƧŀǾŜΣ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ Ƴŀǘƛőƴƻ ŘǊǳƎŀ őƭŀƴƛŎŀΣ ƳŜŘǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŜ ǇƻƎƻŘōŜ 
***nov razpis od leta 2008 dalje 

 
½ ƴƻǾƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛƧƻ ǎŜ ōƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭƻ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜ Ǿ aŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǇƛǎŀǊƴƛΣ ƪŀǊ ōƻ 
ƻƳƻƎƻőŀƭƻ ōƻƭƧǑƻ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ ŘŜƭŀ ƛƴ ōƻƭƧǑƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ǘŀƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜƳ ƛƴ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳǳ ƻǎŜōƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΦ  
 
V letu 2014ς2015 beleȌƛƳƻ ǊŀƘŜƭ ǇƻǊŀǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ǎǾƻƧƻ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
9ǊŀǎƳǳǎΦ bŀ ǊŀǾƴƛ /ƳŜǇƛǳǎŀ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ¦[ Ǉŀ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀ ǇǊƻōƭŜƳ pri pridobivanju zadostnih 
ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ Ȋŀǘƻ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ƳƻōƛƭƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻ ƴŜ ōƻ 
ƳƻƎƻőŜΦ ½ƳŀƴƧǑŀƭƻ ǎŜ ƧŜ ǘǳŘƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 9ǊŀǎƳǳǎҌ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƛȊ WŀǾƴŜƎŀ ǎƪƭŀŘŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀŘǊƻǾ ƛƴ 
ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŜ ς dodatek se je s 150 ϵ ȊƳŀƴƧǑŀƭ na 80 ϵ ƳŜǎŜőƴƻΦ YƭƧǳō ǘŜȌŀǾŀƳ ǎ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳΣ ƴŀ 
katerega neposredno nimamo vpliva, bo potrŜōƴƻ ƴŀ ǾǎŜƘ ǊŀǾƴŜƘ ό¦[Σ CCΣ ƻŘŘŜƭƪƛύ ƴŀƳŜƴƛǘƛ ǾŜő 
ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ƻŘƘŀƧŀƧƻőƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ς ǇǊŜŘǾǎŜƳ ōƻƭƧǑƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧ ƛƴ ōƻƭƧǑƛ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ Ǉƻ 
prihodu iz tujine. 
 
tƻƭŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎ ƧŜ ƴŀ CC Ǿ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ŘŜƭƻǾŀƭƻ мм /99t¦{ ƳǊŜȌΣ ǎǇǊŜƧŜƳŀƳƻ ǘǳŘi 
ƴŀƧǾŜő ōƛƭŀǘŜǊŀƭƴƛƘ ǘŜǊ /99t¦{ ǑǘƛǇŜƴŘƛǎǘƻǾ ǇǊŜƪ /ƳŜǇƛǳǎŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ Ǿ ƭŀƴǎƪŜƳ ƭŜǘǳ слΦ tǊŜƪ ƻǎǘŀƭƛƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛȊƳŜƴƧŀǾ ǎƳƻ Ǝƻǎǘƛƭƛ ǑŜ рл ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƳƻ Ȋ ǾŜő ƪƻǘ нрл ǘǳƧƛƳƛ 
partnerskimi univerzami v programu Erasmus+. Z letom 2015/2016 smo prevzeli nove naloge, saj se 
ƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǊŀȊǑƛǊƛƭ ƴŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƴŜŜǾǊƻǇǎƪƛƳƛ ŘǊȌŀǾŀƳƛΦ  
 
Erasmusove Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƭƧǎƪŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ ǎŜ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ пт ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾΦ 
wŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǎƻ ƻŘǾƛǎƴŀ ƻŘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ, ki jih za tovrstno mobilnost na razpisu pridobi UL. 
5ƻōǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƻŘƻōǊŜƴƛƘ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƧŜ ǘǳŘƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧΣ Řŀ Ǿ ǎŜŘŀƴƧŜƳ őŀǎǳ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳ ǳőƛǘŜƭƧŜƳ ǾŜƭƛƪƻ ǇƻƳŜƴƛƧƻΦ LȊǾŜŘŜƴƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ǘǳŘƛ у Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƻǎŜōƧŀΦ 
Zanimanja za tovrstno mobilnost je med zaposlenimi veliko. 
 
CC ƛƳŀ ŘƻōǊƻ ŘŜƭǳƧƻő ǘǳǘƻǊǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳ Ȋŀ ǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ na izmenjavi. Z vsakim ƎƻǎǘǳƧƻőim ǑǘǳŘŜƴǘom 
ȌŜ ǇǊŜŘ ǇǊƛƘƻŘƻƳ vzpostavi stik ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘΣ ƪƛ Ƴǳ ƴǳŘƛ ǇƻƳƻő ƻō ǇǊƛƘƻŘǳ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƻ ƛƴ ǇǊƛ 
urejanju administratiǾƴƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΦ ¢ŀƪƻ ƧŜ ǘǳƧƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőŜƴƻ ƭŀȌƧŜ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧŜ ƴŀ 
ƛȊƳŜƴƧŀǾƻΣ ƭŀȌƧŜ ǳǊŜƧŀƴƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ȊŀŘŜǾ ƛƴ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΦ 
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¦ǊŜƧŜƴ ƧŜ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ Y¢ ǘƻőƪ, ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛΣ ǾŜƴŘŀǊ ƻǇŀȌŀƳƻΣ da ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ 
ǘŜȌje najdejo ǇǊƛƳŜǊƴŜ ǾǎŜōƛƴŜΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƳ ƴŀ ǾǇƛǎŀƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭŀƘƪƻ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǇǊƛȊƴŀƧƻΦ ~ǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ƪƛ 
ƧƛƘ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛƘ ōƛƭŀǘŜǊŀƭƴƛƘ ǎǇƻǊŀȊǳƳƻǾ ƴŀǇƻǘƛƳƻ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧ Ǿ ǘǳƧƛƴƻΣ ƳƻǊŀƳƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ 
minimalen pogoj, da se jim po prihodu prizna 20 KT obveznosti na semester. Z uvozom podatkov iz 
ǎǇƭŜǘƴŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜ ±L{ ¦[ Ȋŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ 9ǊŀǎƳǳǎ ǎŜ ƧŜ ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀ ǘǳŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎŀ ǾƻŘŜƴƛƘ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƛƴ 
ǇǊƛȊƴŀƴƛƘ Y¢Φ ¿ŀƭ ǎŜ ŘƻƎŀƧŀ ǘǳŘƛ ǘƻΣ Řŀ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ Ǉƻ ǇǊƛƘƻŘǳ ŘƻƳƻǾ ƴŜ ǇƻǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ 
ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ ǳǊŜŘƛǘŜǾ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƻ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳΦ ~Ŝ ǾŜŘƴƻ ǎŜ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻ 
problemi pri priznavanju KT, pridobljenih na izmenjavi (celoletni predmeti, neprisotnost pri 
predmetih ipd.). 
 
{ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ǘŀƧƴƛǑǘŜǾ ǎƳƻ zaőŜƭƛ Ǿ ±L{ ǾǇƛǎƻǾŀǘƛ mobilnosti, opravljene v okviru drugih 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ƴƛ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎŜ ƴŀ ¦[Φ tǊƛőŀƪǳƧŜƳƻΣ Řŀ ǎŜ ōƻ ǾǇƛǎ ǘƻǾǊǎǘƴƛƘ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ Ǿ 
ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ǑŜ ǇƻǾŜőŀƭ ƛƴ Řŀ ōƻmo dorekli ǘǳŘƛ ǎƛǎǘŜƳǎƪŜ ǊŜǑƛǘǾŜ ƎƭŜŘŜ ǇǊŜƴƻǎŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾ όȊƴƻǘǊŀƧ CC ƛƴ 
tudi na ravni UL). 
 
tǊŜƳŀƧƘƴŀ ǇƻƴǳŘōŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳ Ȋŀ ƛȊƳŜƴƧŀƭƴŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƻǎǘŀƧŀ ǇǊƻōƭŜƳΦ aŀƴƧ 
ǘƻǾǊǎǘƴƛƘ ǘŜȌŀǾ ƧŜ ƴŀ ƻŘŘŜƭƪƛƘΣ ƪƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǇǊǾƻ- ƛƴ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǘǳƧƛƘ ƧŜȊƛƪƻǾΣ 
saj se ti izvajajo delno v slovenskem, delno pa v tujih jeȊƛƪƛƘΦ bŀ ŘǊǳƎƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎŜ 
tovrstna predavanja trenutno izvajajo le na Oddelku za psihologijo, na drugih oddelkih pa se v tujih 
ƧŜȊƛƪƛƘ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜΦ bŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ ǎŜ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ǾǎŜ ǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ȋŀ 
Ǿǎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛȊǾŀƧŀ Ǿ ǘǳƧŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǘǳƧƛƘ ƧŜȊƛƪƻǾ Ǉŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ǿ ǘǳƧŜƳ ƛƴ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳΦ  

 
{ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ aŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ǇƛǎŀǊƴŜ CC ǎ {ƭǳȌōƻ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ¦[ ƧŜ ŘƻōǊƻΤ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ 
ǇǊƛǇƻƳō őƭŀƴƛŎ ǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǇƻǇǊŀǾƪƛ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧ Ȋŀ ǾƻŘŜƴƧŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊŜƴƻǎŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾΦ 
½ ƭŜǘƻƳ нлмпκнлмр ƧŜ ōƛƭ ǘŀƪƻ ƻƳƻƎƻőŜƴ ǇǊŜƴƻǎ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ȋŀ ǇƻǊƻőŀƴƧŜ ƻ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛƘ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǇǊŀƪǎŜ 
ƛƴ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǇƻŘŀǘŜƪ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ǇǊƛȊƴŀƴƛƘ Y¢Φ tƻǘǊŜōƴƻ Ǉŀ ōƻ ǑŜ ƴŀŘŀƭƧŜ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ǇƻǊƻőŀƴƧŜ ƴŀ 
ǊŜƭŀŎƛƧƛ ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳ ό±L{ύ ¦[ ƛƴ ±L{Φ 9ƴŀ ǾǎǘƻǇƴŀ ǘƻőƪŀ Ȋŀ ǇǊƛƧŀǾƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛȊ 
tujine na mobilƴƻǎǘ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀƳ ƧŜ ȊŜƭƻ ƻƭŀƧǑŀƭŀ ŘŜƭƻ ǘŜǊ ǾǇƛǎƴŜ ǇƻǎǘƻǇƪŜ ƛƴ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ 
ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻǎǘΦ bŜƪŀƧ ǇƻŘƻōƴŜƎŀ ōƛ ǎƛ ȌŜƭŜƭƛ ǘǳŘƛ Ȋŀ ƻŘƘŀƧŀƧƻőŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ȋŀ ǊŀȊǇƛǎ 9ǊŀǎƳǳǎҌΦ 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎŜ ƧŜ Ȋŀǘƻ ƻŘƭƻőƛƭŀ Ȋŀ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧƻ ±L{ Ȋŀ ƛȊǾŜŘbo obeh razpisov Erasmus+ 
όǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜύΦ 
 

Drugi mednarodni dogodki: 

¶ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ ǘǳŘƛ ƭŜǘƻǎ ǳǎǇŜǑƴƻ ƛȊǾŜŘƭŀ tƻƭŜǘƴƻ Ǒƻƭƻ .ƻǾŜŎ нлмрΣ ƪŀǘŜǊŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ƧŜ 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ /ŜƭƻǾŎǳΦ tƻƭŜƎ ƴŀǑƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎƻ ǎŜ ǇƻƭŜǘƴŜ ǑƻƭŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ǘǳŘƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ Ȋ 
Univerze v Celovcu, Univerze v Trstu, Univerze v Vidmu, Univerze na Primorskem ter 
¦ƴƛǾŜǊȊŜ ƴŀ wŜƪƛΦ LȊǾŜŘŜƴŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǾǊǎǘŀ ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƘ ǘŜőŀƧŜǾΣ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ƛƴ ŜƪǎƪǳǊȊƛƧΦ 

¶ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ŜǘƴƻƭƻƎƛƧƻ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊƴƻ ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛƧƻ ƧŜ Ǿ őŀǎǳ ƳŜŘ омΦ majem in 11. junijem 2015 
izvedel intenzivni program z naslovom !ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜΥ !ƴǘǊƻǇƻƭƻǑƪƻ ȊƴŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőƛ ǎŜ 
svetΣ ƪƛ ǇƻǘŜƪŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ нΦ ǎǘƻǇƴƧŜ YǳƭǘǳǊƴŀ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ƛƴ 
transnacionalni procesi (Creole). Poleg petih partnerskih oddelkov z univerz v Stockholmu, 
Maynoothu, Lyonu, Barceloni in na Dunaju so pri organizaciji intenzivnega programa 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ǑŜ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƛȊ ¢ǊƻƴŘƘŜƛƳŀΣ tƻȊƴŀƴƧŀΣ ½ŀƎǊŜōŀ ƛƴ aƛǘƛƭƛƴƛƧŀΦ 

¶ aŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ǇƻƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ η²Ŝƛ Wƛƴ bŀƴōŜƛ tŜǊƛƻŘ ŀƴŘ ǘƘŜ LƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ƻŦ ¢ǊŀƴǎƛǘƛƻƴζΦ 
hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ŀȊƛƧǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧŜ ƧŜ ƻŘ мΦ Řƻ млΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмр ǳǎǇŜǑƴƻ ƛȊǾŜŘŜƭ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ 
ǇƻƭŜǘƴƻ Ǒƻƭƻ Ǿ YƻǊǘŀƘΦ tƻƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ ƧŜ ōƛƭŀ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƪŀƳΣ 
vabljenih je bilo 6 uglednih tujih predavateljev iz ZDA, HongkƻƴƎŀΣ ¢ŀƧǾŀƴŀ ƛƴ bŜƳőƛƧŜΦ 
 

Skupni programi: 

¶ tǊŜǾŀƧŀƴƧŜΣ ¢ƻƭƳŀőŜƴƧŜ όSkupna magistrska diploma: Univerza v Gradcu, INALCO 
(bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ǾȊƘƻŘƴŜ ƧŜȊƛƪŜ ƛƴ ŎƛǾƛƭƛȊŀŎƛƧŜ) in ISIT (±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ 
ǘƻƭƳŀőŜƴƧŜΣ ǇǊŜǾŀƧŀƴƧŜ ƛƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ), Pariz); 



17 
 

¶ Zgodovina jugovzhodne Evrope; 

¶ Kulturna raznolikost in transnacionalni procesi; 

¶ {ǊŜŘƴƧŜŜǾǊƻǇǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧŜΤ 

¶ LƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛ ǎƪǳǇƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ YƻƎƴƛǘƛǾƴŀ ȊƴŀƴƻǎǘΦ 
 
Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

Nadgradnja aplikacij za vodenje mobilnosti/VIS za 

ǇǊŜƴƻǎ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ȋŀ ǾǎŜ ǾǊǎǘŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ǇƻǊƻőŀƴƧŜ 

Ǿ Ŝ±~ όƻ ǇǊƛȊƴŀƴƛƘ Y¢Σ ǳǾƻȊ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ 9ǊŀǎƳǳǎҌ 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳύΦ 

Z enotnim uvozom podatkov iz spletne 

ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜ ¦[ ±L{¦[ ǎŜ ƧŜ ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀ 

ǇǊŜƎƭŜŘƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǇƻǊƻőŀƴƧŜ Ǿ Ŝ±~Φ 

~ǘǳŘŜƴǘƧŜ oddajajo vso dokumentacijo na 

ŜƴŜƳ ƳŜǎǘǳΦ tƻǘǊŜōƴƻ Ǉŀ ōƻ ǑŜ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ 

nekatere podatke med VISUL in VIS 

ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŀƳŀ Ȋŀ ƴŀƳŜƴŜ ǇƻǊƻőŀƴƧŀ όƴǇǊΦ 

mladih diplomantov). 

Kadrovska okrepitev v Mednarodni pisarni. Z novo zaposlitvijo bomo ƻƳƻƎƻőƛƭi 

ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜǊ ōƻƭƧǑŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ǘŀƪƻ Ȋŀ 

ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƪƻǘ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ delavce in 

ŘŜƭŀǾŎŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌōΦ ±ŜőƧƛ Ǉƻudarek bo 

na internacionalizaciji. 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

LȊǾŜŘōŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǊŀȊǇƛǎŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƛƴ 

ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ς nadgradnja VIS. 

Izvesti je potrebno nadgradnjo 

informacijskega sistema za prijavo na razpis 

9ǊŀǎƳǳǎҌ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƛƴ 9ǊŀǎƳǳǎҌ 

ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΣ ƪŀǊ ōƻ ƻƳƻƎƻőŀƭƻ 

ōƻƭƧǑƻ ƛȊǾŜŘƻ ǊŀȊǇƛǎŀ ƴŀ ǾǎŜƘ ǊŀǾƴŜƘ όƻŘ 

ǇǊƛƧŀǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ prek izbora, do oddaje 

potrebne dokumentacije in podatkov na 

UL). 

tǊŜƳŀƧƘƴŀ ǇƻƴǳŘōŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ȋŀ ǘǳƧŜ ƎƻǎǘǳƧƻőŜ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ƪƛ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳΦ 
 

½ŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻƴǳŘōŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪƛ ōƛ ǎŜ 
ƛȊǾŀƧŀƭƛ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ ōƻƳƻ ƻŘŘŜƭƪƻƳ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ǎǇǊŜƳŜƳō 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǳőƴŜ ƴŀőǊǘŜ ƛȊōǊŀƴƛƘ 
ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŘƻǇƻƭƴƛƧƻ Ǿ ǊǳōǊƛƪƛ ηƧŜȊƛƪƛζ ƛƴ ǎ 
ǘŜƳ ƻƳƻƎƻőƛƧƻ ƛȊǾŜŘōƻ ǘǳŘƛ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ 
jeziku.  

LȊǾŜŘōŀ ǘŜőŀƧŀ ŀƴƎƭŜǑƪŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŘŜƭŀǾŎŜ 

na FF 

Del sredstev za organizacijo mobilnosti iz 

programa Erasmus+ bomo namenili za 

ƛȊǾŜŘōƻ ǘŜőŀƧŀ ŀƴƎƭŜǑőƛƴŜ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ 

ŘŜƭŀǾŎŜ CCΣ ƪƛ ǎŜ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƳ ŘŜƭǳ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ ǎ 

ǘǳƧƛƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ 

 

 
3.1.1 Raziskovalna in razvojna dejavnost (z internacionalizacijo) 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
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Ukrep / predlog ukrepa iz 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

Raziskovalna in razvojna dejavnost 

Vpeljava celostnega 

informacijskega sistema za 

upravljanje s projekti ali povezava 

ǇŀǊŎƛŀƭƴƛƘ ǎƛǎǘŜƳƻǾ Ǿ ŘŜƭǳƧƻőƻ 

celoto. 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 

dela 2016. 

V nakup informacijske podpore bomo 
pristopili skupaj z UL z namenom 
ǇƻŜƴƻǘŜƴƧŀ ƛƴ ȊƴƛȌŜǾŀƴƧŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ƴŀ 
ravni celotne UL.  

¢ǊŜōŀ ōƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛǘƛ ǾǊǎǘƻ ƛȊǊŀőǳƴƻǾΣ 

ƪƛ ōƻŘƻ ƴŀǘŀƴőƴƻ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ǾƛǑƛƴƻ 

ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾΣ ƪƛ ƴŀǎǘŀƴŜjo 

pri raziskovalnem delu na fakulteti. 

¢ƛ ƛȊǊŀőǳƴƛ ōƻŘƻ ǘǳŘƛ Řŀƭƛ ǾǎŜ 

potrebne informacije za ustrezen 

ƻŘǎǘƻǘŜƪ ƻōǊŀőǳƴŀ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ 

ǎǘǊƻǑƪƻǾ ǇǊƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜƳ ŘŜƭǳ ƴŀ 

FF. 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 
dela 2016. 

Y ƛȊǊŀőǳƴǳ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ōƻƳƻ 
pristopili celostno in zajeli oba vidika 
poslovanja ς tako aktivnosti, 
financirane po Uredbi, kot aktivnosti, 
financirane iz drugih virov, ki pa so 
pomembne za izvajanje dejavnosti. 
½ŀǊŀŘƛ ƴŜƴŜƘƴƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ǾƛǑƛƴŜ 
financiranja do zdaj ni bilo mogoőŜ 
ǇƻŘŀǘƛ ǊŜŀƭƴƛƘ ƛƴ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ 
ȊŀƴŜǎƭƧƛǾƛƘ ƻŎŜƴ ƎƛōŀƴƧŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾΦ   

 

± ƭŜǘƻǑƴƧŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ŘǾŜ ǇƻŘǊƻőƧƛΣ ƪƛ ǎǘŀ ǇƻƳŜƳōƴƛ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ 

ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΦ tǊǾƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ ƪƛ Ǝŀ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀ !ww{Φ { ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳƛ 

Pravilnika o (so)financiranju in ocenjevanju in spremljanju raziskovalne dejavnosti in Metodologije 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ǇǊƛƧŀǾ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎŜ ǎŜ ƧŜ Ƴƻőƴƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ƪŀƴŘƛŘƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎŜ !ww{ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘΣ ǇƻŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ƛƴ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƛƴ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾ Ȋŀ ƴove mlade raziskovalce. 

{ǇǊŜƳŜƳōŜ ǎƻ ŘŀƭŜ ǑŜ ǾŜőƧƻ ǘŜȌƻ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǾƻŘƧŜƳΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ƧŜ ōƛƭƻ 

treba ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǘǳŘƛ ǇƻǎǘƻǇƪŜ ƻōǾŜǑőŀƴƧŀ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ hŎŜƴƧǳƧŜƳƻΣ Řŀ ƧŜ ōƛƭŀ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ŘƻōǊŀΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ǉŀ ōƻ ǑŜ ǾŜƭƛƪƻ ƛȊōƻƭƧǑŀǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǇƻŘǇƻǊŜΦ ± ƭŜǘǳ 

нлмр ǎƳƻ ȊŜƭƻ ǇƻǇǊŀǾƛƭƛ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǎƭƛƪƻ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴ Ȋ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑƛƳ ƻōǾŜǑőŀƴƧŜƳ ǾƻŘƛƧ ƻ 

dejanskem stanju sredstev na ravni programskih skupin in nanje vezanih projektov. S tem smo 

ƻƳƻƎƻőƛƭi ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑo koordinacijo ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǊŀōŜ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ƧŜ ōƛƭ ƴŀǊŜƧŜƴ ǘǳŘƛ 

ƴŀőǊǘ ƻƪǾƛǊƴŜ ǎŀƴŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛƳŜǊŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜƎŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴΦ 

ZaőŜƭƛ ǎƳƻ ǘǳŘƛ ǎ ǇƻǎǘƻǇƪƻƳ ǇǊŜƴƻǾŜ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǇǊƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾ, ki imajo zdaj 

neposreden vpogled v porabo sredstev. Prenova poslovnih procesov pa je bila usmerjena v 

ǇƻŜƴƻǘŜƴƧŜ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ǇƻǊƻőŀƴƧŀ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊŜƧŜƳŀƧƻ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ 

 

bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƧŜ ōƛƭŀ CC ȊŜƭƻ ŘŜƧŀǾƴŀ pri prijavljanju v okviru sheme Horizont 

нлнлΦ hōőǳǘƴƻ ǎŜ ƧŜ ǇƻǾŜőŀƭƻ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊƛƧŀǾ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎŜ aŀǊƛŜ {Φ /ǳǊǊƛŜΣ ƪŀǊ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǇƛǑŜƳƻ 

individualni obravnavi prijaviteljev. 

 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘev vpliva na kakovost 

Svetovalne aktivnosti prijaviteljem EU-projektov. tƻǾŜőŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇǊƛƧŀǾ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ǿ 

okviru H2020. Nekaj projektov smo 

prijavili tudi v sodelovanju s 

ǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ 

ƛƴ ǘǳƧƛƴƛΦ ¢ƻ ǑǘŜƧŜƳƻ ƳŜŘ ŘƻǎŜȌŜƪΣ Ȋƭŀǎǘƛ 

ȊŀǘƻΣ ƪŜǊ ȌŜƭƛƳƻΣ Řŀ ǎƳƻ ǇƻƭŜƎ ǎƭǳȌōŜΣ ƪƛ ǎŜ 
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ǳƪǾŀǊƧŀ ǎ ŦƛƴŀƴőƴƛƳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜƳ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ǇǊƛȊƴŀƴƛ ǘǳŘƛ ƪƻǘ ǎǘƛőƛǑőŜ ƛŘŜƧ ƛƴ 

ƎǊŀŘƛǘǾŜ ƴƻǾƛƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊŘǊǳȌŜǾŀƴƧŀ 

za rŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜ ƛƴ 

ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŀΦ 5ƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛƴ ƴƻǾŜ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ǉŀ ȌŜƭƛƳƻ ƛǎƪŀǘƛ ƛƴ ǇǊŜƴŀǑŀǘƛ 

tudi drugam, tako kot smo to storili letos 

na Filozofski fakulteti Univerze v Skopju.  

Cƛƴŀƴőƴƻ ǾƻŘŜƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳǇǊŀǾƭƧŀ ½LCCΦ S prerazporeditvijo del in nalog smo 

ŘƻǎŜƎƭƛ ōƻƭƧǑƻ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ 

upravljanja projektov po zaposlenih. Ta 

ǳƪǊŜǇ ǾƻŘƛ Ǿ ƧŀǎƴŜƧǑƻ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ ŘŜƭ ƛƴ 

nalog zaposlenih in raziskovalcem nudi 

ȊŀƻƪǊƻȌŜƴƻ ŎŜƭƻǘƻ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 

{ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ Ŧƛƴŀƴőƴƻ-ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƻ ǎƭǳȌōƻΦ ± ƭŜǘǳ нлмр ǎƳƻ ǎƪǳǇŀƧ ǎ Ŧƛƴŀƴőƴƻ-

ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƻ ǎƭǳȌōƻ ǾǇŜƭƧŀƭƛ ƴŜƪŀƧ 

ǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ƻƭŀƧǑŀƭƛ 

Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ {ƪǳǇŀƧ 

ǎƳƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻǎǾŜǘƻǾΣ 

posredovane informacije pa nam bodo v 

prihodnosti pomagalŜ ǇǊƛ ǑŜ ŘƻǎƭŜŘƴŜƧǑŜƳ 

ŦƛƴŀƴőƴŜƳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

Necentralizirano upravljanje EU-projektov 

(raziskovalnih, razvojnih in drugih).  

Potrebne organizacijske spremembe na 

ravni fakultete. 

~ƛōƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǇƻǊŀΦ Vpeljava celostnega informacijskega 

ǎƛǎǘŜƳŀΣ ƪƛ ōƻ ƛȊƭƻőƛƭ ǇƻŘǾŀƧŀƴƧŜ ŘŜƭŀ ƛƴ 

ƻƳƻƎƻőƛƭ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ƪakovostnih in 

verodostojnih informacij.  

Nezadostna prepoznavnost in odmevnost 

ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΦ 

Vzpostavitev spletne rubrike 

ƴŀƧƻŘƳŜǾƴŜƧǑƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾΦ 

{ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ bƻő 

raziskovalcev. 

 
 

3.1.2 ¦ƳŜǘƴƛǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ όȊ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƻύ 

 
Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
 

Ukrep / predlog ukrepa iz 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

¦ƳŜǘƴƛǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ 

Znova bi radi obudili ciklus 

dogodkov, ki poudarjajo strpnost 

do drugih. 

Realizirano v letu 

2015. 

Ciklus smo na fakulteti obudili s 
ǇƻƳƻőƧƻ Ŏƛƪƭǳǎŀ ŘƻƎƻŘƪƻǾ Filodebate, 
ƪƛ ǎŜ ƧŜ ƪƻƴŜŎ ƭŜǘŀ нлмр ȊŀőŜƭ ƻŘǾƛƧŀǘƛ Ǿ 
Cankarjevem domu. Obenem fakulteta 
ǇƻŘǇƛǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ 
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dogodkov, ki poudarjajo strpnost do 
drugih.* 

~Ŝ ǾŜő ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŀ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ 

ŀƪǘŜǊƧƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳƳŜǘƴƻǎǘƛΣ 

kulture in medsebojnega 

sodelovanja. 

Realizirano v letu 
2015.  

CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎŜ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ǇƻǾŜȊǳƧŜ Ȋ 
ŀƪǘŜǊƧƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳƳŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪǳƭǘǳǊŜ 
in medsebojnega sodelovanja. V letu 
2015 npr. prek dodatne razstave in 
dogodka s SNG Dramo. S tovrstnim 
ŘŜƭƻƳ ȌŜƭƛ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀǘƛΦ ϝϝ 

tǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ǑŜ ǾŜő ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ 

ǳǎǘŀƴƻǾΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎ ƛƴ ȊŀƭƻȌō Ȋŀ 

sodelovanje pri projektu Sejem 

akademske knjige Liber.ac. 

Realizirano v letu 
2015. 

Y ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƭŜǘƻǑƴƧŜƎŀ 
Sejma akademske knjige Liber.ac, ki je 
ȌŜ ǑŜǎǘƻ ƭŜǘƻ ǇƻǘŜƪŀƭ ǇƻŘ 
ǇƻƪǊƻǾƛǘŜƭƧǎǘǾƻƳ aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ 
[ƧǳōƭƧŀƴŀΣ ǎƳƻ ǇƻƭŜƎ ȊŀƭƻȌō ƭŜǘƻǎ 
pritegnili tudi Narodni muzej Slovenije, 
aǳȊŜƧ ƴƻǾŜƧǑŜ ȊƎƻŘƻǾƛƴŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ 
Slovenski etnografski muzej, SNG 
Opero in balet, Narodno in 
ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻΣ Univerzitetni 
arhiv in Slovensko kinoteko. *** 

 
*Ciklus Filodebate je ciklus predavanj profesorjev Filozofske fakultete v Cankarjevem domu. Skozi svoja 
predavanja predstavljajo tematike, s katerimi se ukvarjajo v svojem znanstvenoraziskovalnem delu; obenem 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎǾƻƧŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǎƻ ƛȊǑƭŜ ōƻŘƛǎƛ ǇǊƛ ½ƴŀƴǎǘǾŜƴƛ ȊŀƭƻȌōƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦[ ŀƭƛ Ǿ ǎƻȊŀƭƻȌƴƛǑǘǾǳ 
ǎ ǑŜ ƪŀǘŜǊƻ ŘǊǳƎƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƻΦ hō ƪƻƴŎǳ ƭŜǘŀ нлмр ƴŀƳ ƧŜ ǳǎǇŜƭƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǑǘƛǊƛ ǘŀƪǑƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭŀ 
dobro obiskana. Fakulteta je obenem naklonjena dogodkomΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŀ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǘŜǊ 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ǎŜ ŘƻǘƛƪŀƧƻ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎǘǊǇƴƻǎǘƛ Řƻ ŘǊǳƎƛƘ όǾ ƭŜǘǳ нлмр ǾŜő ŘƻƎƻŘƪƻǾ ƴǇǊΦ ƻ emigrantski in begunski 
ƪǊƛȊƛ ƛǇŘΦΣ ǇƻŘǇƛǊŀƴƧŜ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ΧύΦ { ǇƻŘƻōƴƛƳƛ ŘƻƎƻŘƪƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ŎƛƪƭǳǎƻƳ v Cankarjevem domu 
ali kje drugje, bomo nadaljevali tudi v prihodnje.  

 
**V letu 2015 se je fakulteta povezala s SNG Drama v okviru skupne razstave v Knjigarni fakultete. Obenem je 
ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ǎƪǳǇƴƛ ŘƻƎƻŘŜƪ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŀǊŜƴŜ όǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇǊŜŘǎǘŀǾe SNG Drama in knjige profesorice 
na FF ς skupna povezava v ƻƪǾƛǊǳ ǘŜƳŀǘƛƪŜ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀύΦ ¢ƻǾǊǎǘƴŜ ŘƻƎƻŘƪŜ ƴŀƳŜǊŀǾŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ǑŜ 
ƴŀǇǊŜƧΣ ǎƪǳǇŀƧ ƛƴ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΦ LȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǾŜƭƧŀ ǘǳŘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǇǊƛ 
predǎǘŀǾƛǘǾƛ ŘƻǎŜȌƪƻǾ Ǿ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΣ ƪƛ ƧƛƘ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ƛȊōŜǊŜ !ww{Φ [ŜǘƻǑƴƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ƧŜ 
ƴŀƳǊŜő ǇƻǘŜƪŀƭŀ ƴŀ CC Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ¢ŜŘƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΦ 

 
ϝϝϝ± ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ bŀǊƻŘƴƻ ƛƴ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻ ǎƳƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǊŀȊǎǘŀǾƻ ƻō рл-letniŎƛ aǳȊƛƪƻƭƻǑƪŜƎŀ 
ȊōƻǊƴƛƪŀΣ Ǿ !Ǿƭƛ CC Ǉŀ Ȋ ǊŀȊǎǘŀǾƻ ƻōŜƭŜȌƛƭƛ трΦ obletnico Oddelka za etnologijo in kulturno antropologijo. V okviru 
sejma so v Slovenskem etnografskem muzeju organizirali voden ogled razstave VrataΣ Ǿ aǳȊŜƧǳ ƴƻǾŜƧǑŜ 
zgodovine Slovenije voden ogled razstave 9. maj 1945, V Narodnem muzeju Slovenije pa voden ogled razstave 
wƛƳǎƪŜ ȊƎƻŘōŜ ǎ ǎǘƛőƛǑőŀ ǎǾŜǘƻǾ ƛƴ ƻƎƭŜŘ ǘŜǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƳǳȊŜƧǎƪŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜΦ ± őŀǎǳ ǎŜƧƳŀ ǎƛ ƧŜ ōƛƭƻ ƳƻƎƻőŜ 
ogledati tudi Univerzitetni arhiv in se seznaniti z delom Arhivsƪƻ ƳǳȊŜƧǎƪŜ ǎƭǳȌōŜΦ   

 
 

Dogodki v letu 2015 
 

bŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǾǎŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ƴŀƧǊŀȊƭƛőƴŜƧǑƛ ŘƻƎƻŘƪƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǾŜőƧŜΣ ȌŜ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴŜ 
ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜΦ LȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ƴŜƪŀǘŜǊŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ όƛƴ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜύ ŘƻƎƻŘƪŜ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ƛƴ zunaj nje v letu 
2015, ki so potekali bodisi v organizaciji fakultete oz. njenih oddelkov bodisi v sodelovanju z 
zunanjimi partnerji: 

 

¶ aŀǊŜŎ нлмрΥ 9ŘŜƴ ŦƛƭƳǎƪƛƘ ǾŜőŜǊƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛƧƻ CC 

¶ Marec 2015: Ciklus predavanj Raziskovanje Latinske Amerike  

¶ April нлмрΥ wŀȊǎǘŀǾŀ [ƛǘŜǊŀǊƴŀ ƛƴ ƭƛƪƻǾƴŀ ƻōƭƛƪŀ όǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƪƻƳǇŀǊŀǘƛǾƛǎǘƛƪŜ ƛƴ 
slovenistike ǘŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ŀǊƘƛǘŜƪǘǳǊŜύ 
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¶ !ǇǊƛƭ нлмрΥ bƻő ƪƴƧƛƎŜ ƴŀ CC 

¶ !ǇǊƛƭ нлмрΥ {ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ŀȊƛƧǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧŜ ƴŀ ¢ŜŘƴǳ ǘŀƧǾŀƴǎƪŜ ƪǳƭǘǳǊŜ 

¶ April 2015: Razstava v avƭƛ CCΤ tǊŀǾƭƧƛőƴƻ-ilustrativno potovanje v svet dimenzij v prepletu s 
ǇƻŜȊƛƧƻ ŀǾǘƻǊƛŎŜ {ŀƴƧŜ ¿ƎǳǊ 

¶ !ǇǊƛƭ нлмрΥ aŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ōǊŀƭƴƛ ƳŀǊŀǘƻƴ ƴŀ hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ ǊƻƳŀƴǎƪŜ ƧŜȊƛƪŜ ƛƴ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ όǾ 
okviru Mednarodnega dneva knjige) 

¶ Maj 2015: 50-ƭŜǘƴƛŎŀ aǳȊƛƪƻƭƻǑƪŜƎŀ zbornika (razstava ob obletnici v NUK; sodelovanje 
Oddelka za muzikologijo FF in NUK) 

¶ Maj 2015: 1. aƴǘǊƻǇƻƭƻǑƪƛ ŦƛƭƳǎƪƛ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ƻǘǊƻƪ ƛƴ ƳƭŀŘƛƘ όǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ 
etnologijo in kulturno antropologijo) 

¶ Maj 2015: Produkcija ob peti obletnici ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǇŜǾǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ 
(vsakoletna predstavitev zbora) 

¶ Maj 2015: Okrogla miza: gradnja Islamskega kulturnega centra 

¶ Maj 2015: Predavanje o sevdahu 

¶ Maj 2015: Sejem akademske knjige Liber.ac  

¶ aŀƧ нлмрΥ {ƭƻǾŀƴǎƪƛ ǾŜőŜǊΥ {ƭƻǾŀƴ ς gostitelj (Oddelek za slavistiko) 

¶ Maj 2015: Dan lirike ob 90-ƭŜǘƴƛŎƛ ǊƻƧǎǘǾŀ CǊƛŜŘŜǊƛƪŜ aŀȅǊǀŎƪŜǊ όhŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ƎŜǊƳŀƴƛǎǘƛƪƻ Ȋ 
neder. in skand.) 

¶ Maj 2015: Predavanje The Ethnic Cleansing of Palestine: Past, Present and Future enega 
ƴŀƧǾƛŘƴŜƧǑƛƘ ƛȊǊŀŜƭǎƪƛƘ ȊƎƻŘƻǾinarjev Ilana tŀǇǇŞƧŀ 

¶ Maj 2015: 3. korejski simpozij 

¶ aŀƧ нлмрΥ wŀȊǎǘŀǾŀΥ η¦ƴŜǎŎƻǾƛ ǎǇƻƳŜƴƛƪƛ ƴŀ 2ŜǑƪŜƳζ 

¶ Maj 2015: Literarni dialog: Slovenija ς ~ǇŀƴƛƧŀ όǾ /ŀƴƪŀǊƧŜǾŜƳ ŘƻƳǳύ 

¶ WǳƴƛƧκƧǳƭƛƧ нлмрΥ tƻƭŜǘƴŜ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻ ƪƻǘ ŘǊǳƎƛ ƛƴ ǘǳƧƛ ƧŜȊƛƪ (10. mladinska 
ǇƻƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀΣ опΦ pƻƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀΣ рмΦ ǎŜƳƛƴŀǊ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ 
jezika, literature in kulture) 

¶ Junij 2015: Mednarodna konferenca: Reprezentacije prve svetovne vojne v srednjeevropskih 
ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛƘ 

¶ Junij 2015: 50-letnica aǳȊƛƪƻƭƻǑƪŜƎŀ ȊōƻǊƴƛƪŀ 

¶ WǳƴƛƧ нлмрΥ tǊŜŘǎǘŀǾŀ ƎƭŜŘŀƭƛǑƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜ [Ŝǎ ¢ƘŞŃǘǊŜǳȄ όǑǘǳŘŜƴǘƻǾ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ǊƻƳŀƴǎƪŜ 
ƧŜȊƛƪŜ ƛƴ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛύ 

¶ Avgust 2015: Sledi preteklosti ς razstava o arheologiji, tehnologiji in slikah (sodelovanje 
Oddelka za arheologijo FF) 

¶ September 2015: Teden Filozofske fakultete v knjigarni Konzorcij (razstava in pogovor  
IǳƳŀƴƛǎǘƛƪŀ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŜ ŘŀƴŜǎΥ ǇǊŜǘŜȌƴƻ ƴŜǑƪƻŘƭƧƛǾŀύ 

¶ September 2015: Gostovanje SNG Drama na FF (razstava) 

¶ hƪǘƻōŜǊ нлмрΥ ½ŀőŜǘŜƪ Ŏƛƪƭǳǎŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧ Filodebate v Cankarjevem domu (do konca leta 4 
predavanja) 

¶ Oktober 2015: Begunci so tukaj 

¶ bƻǾŜƳōŜǊ нлмрΥ {ƛƳǇƻȊƛƧ ~ǇŀƴƛƧŀ мфтрςнлмрΥ ǑǘƛǊƛŘŜǎŜǘ ƭŜǘ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧŜ όhŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǊƻƳŀƴǎƪŜ 
ƧŜȊƛƪŜ ƛƴ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛΤ Ǝƻǎǘ ŜŘŜƴ ƻŘƳŜǾƴŜƧǑƛƘ ǑǇŀƴǎƪƛƘ Ǉƛǎŀǘeljev, esejistov in kolumnistov, 
Javier Cercas) 

¶ 5ŜŎŜƳōŜǊ нлмрΥ ±Ŝő ŘƻƎƻŘƪƻǾ Ǿ ¢ŜŘƴǳ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ όƎƻǎǘǳƧƻőŀ ǊŀȊǎǘŀǾŀΣ ŘƻƎƻŘƪƛύ 

¶ 5ŜŎŜƳōŜǊ нлмрΥ {ǘŀǊƻƛƴŘƛƧǎƪƛ ǾŜőŜǊ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƴƻ ƛƴ ǎǇƭƻǑƴƻ 
ƧŜȊƛƪƻǎƭƻǾƧŜΤ ōǊŀƴƧŜ ƛƴ ŘǊŀƳǎƪŀ ǳǇǊƛȊƻǊƛǘŜǾ ǾŜŘǎƪƛƘ ƛƴ ƪƭŀǎƛőƴƻstaroindijskih besedil 

¶ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ KƻƎƴƛǘƛǾƴŀ Ȋƴŀƴƻǎǘ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ǎŜƪŎƛƧŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ 
ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻ Ȋƴŀƴƻǎǘ Ǿ YŀǾŀǊƴƛ .ŀǊŀōǳƪ ŜƴƪǊŀǘ ƳŜǎŜőƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ƧŀǾƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀκŘƛǎƪǳǎƛƧŜ 
"Hvala za nevrone" 

¶ November 2015 ς januar 2016: Poljub z jezikom: slovnice in slovarji slovenskega jezika od 
ȊŀőŜǘƪƻǾ Řƻ ŘŀƴŜǎ όǊŀȊǎǘŀǾŀ Ǿ b¦YύΦ  
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± ƭŜǘǳ нлмр ǎƻ ǾŜǎ őŀǎ ǇƻǘŜƪŀƭƛ ǘǳŘƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ŘƻƎƻŘƪƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ .ŜǎŜŘƴƛƘ ǇƻǎǘŀƧΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ 
YƴƧƛƎŀǊƴŀ CCΦ [Ŝǘƻǎ ƧŜ ōƛƭƻ ƻō Ŧƛƴŀƴőƴƛ ǇƻŘǇƻǊƛ WŀǾƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ Ȋa knjigo RS izvedenih 15 pogovorov o 
ƪƴƧƛƎŀƘ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ǾŜő ƪƻǘ ŘŜǎŜǘƛƳƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƳƛ ȊŀƭƻȌōŀƳƛΦ  
 
hŘ мфΦ Řƻ нмΦ ƳŀƧŀ нлмр ƧŜ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ CC ǇƻǘŜƪŀƭ ȌŜ ǑŜǎǘƛ {ŜƧŜƳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ [ƛōŜǊΦŀŎΦ ± 
ƻƪǾƛǊǳ ƭŜǘƻǑƴƧŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻŘ ƴŀǎƭƻǾƻƳ ½Ǿƻƪ ƪƴƧƛƎŜΣ ȊǾŜƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ se je zvrstilo 
ǾŜő ƪƻǘ рл ŘƻƎƻŘƪƻǾΦ tǊƛǇǊŀǾƛƭa sta jih Oddelek za etnologijo in kulturno antropologijo ter Oddelek za 
ƳǳȊƛƪƻƭƻƎƛƧƻ CC Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ½ƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ȊŀƭƻȌōƻ CCΣ YƴƧƛƎŀǊƴƻ CCΣ hǎǊŜŘƴƧƻ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴƻ 
ƪƴƧƛȌƴƛŎƻ CCΣ tŜŘŀƎƻǑƪƻ Ŝƴƻǘƻ Ȋŀ ǑǇƻǊǘ CCΣ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ǇŜǾǎƪƛƳ ȊōƻǊƻƳ ƛƴ hƪǘŜǘƻƳ CCΣ CƛƭƻȊƻŦǎƪƻ 
ŦƛƭƘŀǊƳƻƴƛƧƻΣ ǎƛƳŦƻƴƛőƴƛƳ ƻǊƪŜǎǘǊƻƳ CCΣ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ǎǾŜǘƻƳ CCΣ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ CC ƛƴ 
drugimi razstavljavci. Sejem akademske knjige Liber.ac je zasnovan kot tridnevna javna prireditev s 
ǎǇǊŜƳƭƧŜǾŀƭƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ tƻǾŜȊǳƧŜ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŀƪǘŜǊƧŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧŜ ƛƴ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ 
ƪƴƧƛƎŜ ƻŘ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛƘ ȊŀƭƻȌō ƛƴ ƪƴƧƛƎŀǊƴ Řƻ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛƘ ƪƴƧƛȌƴƛŎΦ hǇƻȊŀǊƧŀ ƴŀ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ƛƴ Ǿƛǎƻƪƻ 
kakovost ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜƎŀ ȊŀƭƻȌƴƛǑǘǾŀΣ na ƴŀƧƴƻǾŜƧǑŜ ŘƻǎŜȌƪŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜ 
ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ Ǿ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΦ hōŜƴŜƳ ǇƻǎƪǳǑŀ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻ ƪƴƧƛƎƻ ǇǊƛōƭƛȌŀǘƛ ǑƛǊǑƛ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ŘƛƧŀƪƻƳΣ ƪƛ ǎŜ ƻŘƭƻőŀƧƻ ƻ ƛȊōƛǊƛ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ǘƛǎǘƛƳΣ ƪƛ ǎŜ Ǿ 
okviǊǳ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘƭƻőŀƧƻ Ȋŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΦ [Ŝǘƻǎ ǎŜ Ǝŀ ƧŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ оо 
razstavljavcev. 

 
bŀ CC ŘŜƭǳƧŜǘŀ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǇŜǾǎƪƛ ȊōƻǊ ƛƴ hƪǘŜǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΦ tƻƭŜƎ njiju ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛƘ 
prireditvah nastopa tudi Filozofskŀ ŦƛƭƘŀǊƳƻƴƛƧŀΣ ǎƛƳŦƻƴƛőƴƛ ƻǊƪŜǎǘŜǊ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΦ  

 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪi pevski zbor Filozofske fakultete ƛƴ hƪǘŜǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǎǘŀ ƛƳŜƭŀ ǾŜő ƴŀǎǘƻǇƻǾΥ 

 

¶ нпΦ мΦ нлмрΣ мфΦллΣ ±ƻƪŀƭƴƛ ǾŜőŜǊ ƴŀ DƻƳƛƭǎƪŜƳΣ YǳƭǘǳǊƴƛ ŘƻƳ DƻƳƛƭǎƪƻ όhƪǘŜǘ CCύ; 

¶ 11. 2. 2015, 10.00, Dvorana, UL: Podelitev priznanj Filozofske fakultete, Univerza v Ljubljani 

ό~t½ CC ƛƴ hƪǘŜǘ CCύ; 

¶ 20. 2. 2015, 19.00, Ljubljanski zbori 2015, revija Ljubljanskih zborov, Zavod sv. Stanislava, 

Ljubljana-~ŜƴǘǾƛŘ ό~t½ CCύ; 

¶ 7. 3. 2015, 10.00, Nastop na pǊƻǎǘŜƳΣ /ŜƭƧŜ ό~t½ CC ƛƴ hƪǘŜǘ CCύ; 

¶ мпΦ пΦ нлмрΣ ммΦллΣ !Ǿƭŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΥ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ŘƴŜǾƛ нлмрΣ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ό~t½ 

FF in Oktet FF); 

¶ моΦ рΦ нлмрΣ мтΦллΣ 5ƻōǊƻŘŜƭƴƛ ƪƻƴŎŜǊǘ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘƛ Ȋŀ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǾŜŘŜ ό~t½ CCύ; 

¶ 19. 5. 2015ς21. 5. 2015, Avla Filozofske fakultete in Foersterjev vrt: Liber.ac, sejem 

ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ ό~t½ CC ƛƴ hƪǘŜǘ CCύ; 

¶ 31. 5. 2015, 20.00, Dvorana Kazina, Kongresni trg 1: Samostojni koncert ob 5-letnici 

ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǇŜǾǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΣ 5ǾƻǊŀƴŀ YƻȊƛƴŀ ό~t½ CC in Oktet FF); 

¶ 2. 6. 2015, 19.00, NUK Ljubljana: Slovesnost ob 50-ƭŜǘƴƛŎƛ aǳȊƛƪƻƭƻǑƪŜƎŀ ȊōƻǊƴƛƪŀΣ b¦Y 

[ƧǳōƭƧŀƴŀ ό~t½ CC ƛƴ hƪǘŜǘ CCύ; 

¶ моΦ сΦ нлмрΣ нлΦллΣ {ŀƳƻǎǘƻƧƴƛ ƪƻƴŎŜǊǘ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǇŜǾǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƛƴ 

Okteta Filozofske fakultete, KulǘǳǊƴƛ ŘƻƳ .ǊŀǎƭƻǾőŜΣ hōőƛƴŀ .ǊŀǎƭƻǾőŜΣ ƪƻƴŎŜǊǘ Ǿ 

ǎƻƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ȋ hōőƛƴƻ .ǊŀǎƭƻǾőŜ; 

¶ 2. 7. 2015, 15.00, Foersterjev vrt: Podelitev tutorskih nagrad (Oktet FF); 

¶ мтΦ ммΦ нлмрΣ фΦолΣ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŀ {ƭƻǾŜƴǎƪƛ ƳƻȌƎŀƴƛ ƪǊƻȌƛƧƻ ǇǊŜƪ ƳŜƧŀ; 

¶ 18. 12. 2015 ob 14.00, Filozofska fakulteta, novoletna prireditev. 

{ƛƳŦƻƴƛőƴƛ ƻǊƪŜǎǘŜǊΣ ƪƛ ƭŜǘƻǎ ǑǘŜƧŜ ор őƭŀƴƻǾΣ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ƛƳŜƭ ǑǘƛǊƛ ƴŀǎǘƻǇŜΥ  

¶ 21. 1. (nastop v avli),  

¶ 20. 5. (na sejmu Liber.ac), 

¶ 14. 5. (letni koncert),  



23 
 

¶ 18. 12. (novoletna prireditev).  
 

V ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ǎǘŀ ōƛƭƛ ŀƪǘƛǾƴƛ ǘǳŘƛ ŘǾŜ ƎƭŜŘŀƭƛǑƪƛ ǎƪǳǇƛƴƛ ƴŀ hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ ǊƻƳŀƴǎƪŜ ƧŜȊƛƪŜ 
ƛƴ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ CCΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ŦǊŀƴŎƻǎƪŀ [Ŝǎ ǘƘŞŃǘǊŜǳȄΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻ Le cocu magnifique, in 
italijanska La pulce nell'orecchio, ki je uprizorila igro z naslovom I viaggi di Riccio. 
 
 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ ŘƻōǊƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 

kulture. Povezovanje se iz leta v leto nadgrajuje. V letu 

нлмр ƧŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƪǳǇŀƧ ǎ /ŀƴƪŀǊƧŜǾƛƳ ŘƻƳƻƳ ȊŀőŜƭŀ 

izvajati ciklus predavanj Filodebate.  

 

~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎŜ ƻō ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭǳ 

ǎŜȊƴŀƴƛƧƻ ǘǳŘƛ ǎ ƪǳƭǘǳǊƻΣ ƪŀǊ ƧŜ Ȋŀ ōƻŘƻőŜ 

ƘǳƳŀƴƛǎǘŜ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾŎŜ ǾŜƭƛƪŜƎŀ 

pomena. Prek dogodkov, kot so predavanja 

v Cankarjevem domu, in v povezavi z 

ŘǊǳƎƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƪǊōƛ Ȋŀ 

ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ ŘŜƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ǑƛǊǑƛ 

javnosti ter slednƧƛ ǇǊƛōƭƛȌǳƧŜ ȊƴŀƴƻǎǘΦ 

~ǘǳŘŜƴǘƧŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǎŜ ǇƻǾŜȊǳƧŜƧƻ ǇǊŜƪ ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧŀ Ǿ 

pevskem zboru, simfoniőƴŜƳ ƻǊƪŜǎǘǊǳΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ 

ƎƭŜŘŀƭƛǑƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘΦ { ǎǾƻƧƛƳƛ ƴŀǎǘƻǇƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ Ǿ 

okviru dogodkov in prireditev na fakulteti (podelitve 

diplom, priznanj, nagrad in drugi kulturni dogodki) 

tƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƻ 

sodelovanje pri ustvarjanju kulturnih 

ŘƻƎƻŘƪƻǾ ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜ ǾȊŘǳǑƧŜ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΣ 

ƻƳƻƎƻőŀ ŘƻŘŀǘƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ǘŜǊ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΦ  

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

±ǇŜǘƻǎǘ Ǿ ŘǊǳȌōŜƴƻ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊƴƻ ŘƻƎŀƧŀƴƧŜ ōƛ ƭŀƘƪƻ bila 

ǑŜ ōƻƭƧ ƻŘƳŜǾƴŀΦ 

Nadaljevanje ciklusa Filodebate, 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛƴ ƻǇƻȊŀǊƧŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊǳȌōŜƴŜ 

probleme v javnosti. 

wŜƭŀǘƛǾƴƻ ƳŀƧƘƴŀ ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘ ǘǳƧƛƘ ȊŀƭƻȌō ƴŀ ǎŜƧƳǳ 

Liber.ac. 

tƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǎ ǎƻǊƻŘƴƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ Ǿ 

ǎƻǎŜŘƴƧƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘΦ 

 

 

 

3.1.4. Prenos in uporaba znanja ς tretja dimenzija univerze (z internacionalizacijo) 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
 

Ukrep / predlog ukrepa iz 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

Prenos in uporaba znanja 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǎǊŜőŀƴƧκǇƻǎǾŜǘƻǾ ǎ 

podjetji in zavodi (potencialnimi 

delodajalci) na ravni posameznih 

ƻŘŘŜƭƪƻǾ ǘŜǊ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŀ ǳǊŜŘƛǘŜǾ 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋ ǾǎŜƳƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛΦ 

Delno realizirano v 

2015. Nadaljuje se 

tudi v prihodnji letih. 

Na nekaterih oddelkih so bila 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ 
delodajalcev in predstavnikov oddelka, 
ǾŜƴŘŀǊ ōƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑƛǊƛǘƛ 
tudi na ostale oddelke. 

Sodelovanje v projektih v okviru 

razpisa Po kreativni poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ 

Realizirano v 2015. Izvedli smo 8 projektov Po kreativni 
Ǉƻǘƛ Řƻ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ 
tudi javno predstavljeni z namenom 
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ƻō ǎǊŜőŀƴjih alumnov, posebnih 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƛƘΣ ƛȊǾŜŘōƛ 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ 

krepitve povezovanj fakultete z 
zunanjim okoljem, prav tako smo 
ƛȊǾŜŘƭƛ ǇƻǎǾŜǘ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜ ƛȊ h~Σ {~ ƛƴ 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾΦ  

Za leto 2015 fakulteta v 

sodelovanju s Cankarjevim domom 

pripravlja ciklus predavanj z 

naslovom Filodebate. Fakulteta je 

ƻŘǇǊǘŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƴŀ ŘǊǳƎŀ 

sodelovanja na tem poŘǊƻőƧǳΦϝ 

Realizirano v 2015. V letu 2015 je FF v sodelovanju s 
/ŀƴƪŀǊƧŜǾƛƳ ŘƻƳƻƳ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ǑǘƛǊƛ 
predavanja v okviru ciklusa Filodebate. 
S podobnimi ciklusi in predavanji bi 
radi nadaljevali tudi v prihodnje. Z 
njimi zaposleni na fakulteti svoje 
ŘƻǎŜȌƪŜ ƛƴ ȊƴŀƴƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǑƛǊǑƛ 
javnosti.  

ϝ DƭŜƧ ǇƻƎƭŀǾƧŜ ¦ƳŜǘƴƛǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΦ  
 

Na fakulteti ǎƪǊōƛƳƻ Ȋŀ ǎǇǊƻǘƴƻ ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ƻ prireditvah in dogodkih, ki jih pripravlja Karierni center 
¦[ ƛƴ ǎƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƴŀǑŜ Ŧŀkultete. Dogodke objavljamo na spletni strani (zavihek 
Dejavnosti/Karierni center), ǑǘǳŘŜƴǘŜ pa nanje vabimo ǇǊŜƪ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ōŀȊ Ŝ-ƴŀǎƭƻǾƻǾ όǇƻƳƻő ~{ CCύΦ  
 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκмс ǎƳƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ ƴŀōƻǊ мр ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜΣ ǎŀƧ 
ȌŜƭƛƳƻ ōƛǘƛ ŜŘŜƴ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƴƻǎƛƭŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻƎƻǾ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ 
LȊǾŜŘƭƛ ǎƳƻ с ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΣ ǇǊƛ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ ǘǳŘƛ ǾŜő ǇƻƴƻǾƛǘŜǾΦ ½ŀ ƪǊŜǇƛǘŜǾ 
ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŀ ƻ ǇƻǘǊŜōƴƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎƳƻ ƛȊǾŜŘƭƛ ǇƻǎǾŜǘ Ȋ ƴŀǎƭovom Kako 
ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻŘƭƛőƴƻǎǘ Ǿ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΚΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ 
ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜΦ  
 
½ŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ƴŀ h~ ƛƴ {~ ǎƻ ƴŀ /ŜƴǘǊǳ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ pripravili 16 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻǎƻŘƻōƛǘǾŜƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ƛƴ ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƘ ƧŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ ǎƪƻǊŀƧ слл 
ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ {ǘǊƻƪƻǾƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǎǇǊƻǘŜƴ ǇǊŜƴƻǎ ƴƻǾƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇƻȊƴŀƴƧ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ 
Ǿ h~ ƛƴ {~Σ ƻōŜƴŜƳ Ǉŀ ǇǊƛǇƻƳƻǊŜƧƻ Ƙ ƪǊŜǇƛǘǾƛ ǾŜȊƛ ƳŜŘ ƴŜƪŘŀƴƧƛƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ CCΣ ƪƛ ǎƻ zdaj v vlogi 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ skorajda ǾǎŜƘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭŀƘ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ ¢ƻǾǊǎǘƴŀ ǎǊŜőŜǾŀƴƧŀ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǘǳŘƛ 
ƪǊŜǇƛǘŜǾ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŀƭǳƳƴƻǾ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘΦ  
 

 
Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

Sodelovanje z drugimi institucijami se je izkazalo kot 

pozitivno, zato bomo z njim nadaljevali tudi v 

prihodnje. 

 

 

 

{ ǇƻƳƻőƧƻ ǘƻǾǊǎǘƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾ ƛƴ 

povezovanj se krepi prepoznavnost 

ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ ǑƛǊǑƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ 

prepoznavnost in dostopnost znanja ter 

dela zaposlenih na fakulteti.  

hƪǊŜǇƛƭƛ ǎƳƻ ǾǎŜōƛƴǎƪƻ ǇƻƴǳŘōƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ȋŀ 

ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜΦ  

{ ǑƛǊƛǘǾƛƧƻ ǾǎŜōƛƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ǎƪǊōƛƳƻ Ȋŀ 

kakovostno ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ   

tƻǊŀǎǘ ǑǘŜǾƛƭŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƴŀ ǘŜőŀƧƛƘΣ ǎŜƳƛƴŀǊƧƛƘ ƛƴ 

ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ tƻƴǳŘōŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ 

programov je vsebinsko bolj pestra. 

±ŜőƧŀ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŀ 

ǾƭƻƎŀ CC Ǿ ǑƛǊǑŜƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ 

.ƻƭƧǑƛ ǇǊŜƴƻǎ ƴƻǾƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎǇƻȊƴŀƴƧ ƴŀ 

ǳőƛǘŜƭƧŜ Ǿ h~ ƛƴ {~ ƛƴ ƻƪǊŜǇƛǘŜǾ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ 

z alumni.  

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 
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ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

LȊōƻƭƧǑŀǾŜ ǇǊƛ ǘǊȌŜƴƧǳ ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ 

ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾ ǎƻ ƳƻȌƴŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ŘƻŘŀǘƴƛƘ 

ƻƎƭŀǑŜǾŀƭǎƪƛƘ ǇƻǘƛΦ 

LǎƪŀƴƧŜ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǾȊŘǊȌƴƛƘ ƻƎƭŀǑŜǾŀƭǎƪƛƘ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ  

 
 

3.1.5. ¦ǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜ ǊŀȊƳŜǊŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧ 

 
 
Nagrade 
 
V pripravi je ǇǊŀǾƛƭƴƛƪΣ ƪƛ ōƻ Řƻƭƻőŀƭ ǇƻŘŜƭƧŜǾŀƴƧŜ ƴŀƎǊŀŘ ƴŀƧōƻƭƧǑƛƳ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ 
όǇǊŜŘǾƛŘŜƴ Ǿ нлмсύΦ ± нлмс ōƻ ǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴ ǘǳŘƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻŘŜƭƧŜǾŀƴƧǳ tǊŜǑŜǊƴƻǾƛƘ ƴŀƎǊŀŘ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ CC ¦[Φ 
 
CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƭŜǘƴƻ ǇƻŘŜƭƛ Řƻ нл ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛƘ tǊŜǑŜǊƴƻǾƛƘ ƴŀƎǊŀŘΦ ~ǘƛǊƛ ǇǊŜŘloge posreduje na Univerzo v 
[ƧǳōƭƧŀƴƛΦ ± ƭŜǘǳ нлмр ƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƻ tǊŜǑŜǊƴƻǾƻ ƴŀƎǊŀŘƻ ƴŀ ¦[ ǇǊŜƧŜƭŀ aŀƧŀ [ǳƪŀƴŎ όhŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ 
zgodovino). Nagrajenci, ki so prejeli nagrado fakultete, so objavljeni na spletni strani (zavihek 
~ǘǳŘƛƧκtǊŜǑŜǊƴƻǾŜ ƴŀƎǊŀŘŜύΦ 
 
Fakulteta ob koncu leta podeli do deset priznanj fakultete. Posamezniki (ali skupina) priznanja 
prejmejo za svoje strokovno, znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŘŜƭƻΤ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƭŀƘƪƻ ƴŀƎǊŀŘƛ ǘǳŘƛ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ ~{CC ǇƻŘŜƭƧǳƧŜ ǘǳŘƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǇǊƛȊƴŀƴƧŀ όǘǳǘƻǊƧŜƳ ǑǘǳŘentom, profesorjem).  
 
tǊƻŦŜǎƻǊƧƛ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ǇǊŜƧƳŜƧƻ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ŘƻƳŀőŜ ƛƴ ǘǳƧŜ ƴŀƎǊŀŘŜΦ ± ƭŜǘǳ нлмр ǎƻ ƴŀƎǊŀŘŜ ƛƴ 
priznanja prejeli: 

¶ tǊƻŦΦ ŘǊΦ .ƻǊƛǎ !Φ bƻǾŀƪΥ ¿ǳǇŀƴőƛőŜǾŀ ƴŀƎǊŀŘŀ 

¶ tǊƻŦΦ ŘǊΦ !ƭŜƴƪŀ ~ƛǾƛŎ - Dular: nagrada Ustanove patra Stanislava ~ƪǊŀōŎŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр 

¶ Prof. dr. Janez Bogataj: red za zasluge RS 

¶ tǊƻŦΦ ŘǊΦ Wŀƴŀ wƻǑƪŜǊΥ ½ƻƛǎƻǾƻ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ 

¶ !ƪŀŘΦ ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ wŀƧƪƻ .ǊŀǘƻȌΥ nagrada Klio  

¶ 5ƻŎΦ ŘǊΦ aŀǘŜƧ IǊƛōŜǊǑŜƪΥ WŜǊƳŀƴƻǾŀ ƴŀƎǊŀŘŀ 

¶ tǊƻŦΦ ŘǊΦ .ƻȌƛŘŀǊ WŜȊŜǊƴƛƪΥ aǳǊƪƻǾŀ ƴŀƎǊŀŘŀ  

¶ Akad. red. prof. dǊΦ [Ƨǳōƛƴƪŀ ¢ŜǊȌŀƴ ƛƴ ŘƻŎΦ ŘǊΦ aŀǘƛƧŀ 2ǊŜǑƴŀǊ: priznanje Slovenskega  

ŀǊƘŜƻƭƻǑƪŜƎŀ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ ƛȊƧŜƳŜƴ ŘƻƎƻŘŜƪ ƻȊΦ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧƻ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭŜƳ ƭŜǘǳ 

¶ 5ƻŎΦ ŘǊΦ [ǳƪŀ wŜǇŀƴǑŜƪΥ nŀƎǊŀŘŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ LƴŘƻƎŜǊƳŀƴƛǎŎƘŜ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀŦǘ Ȋŀ ƴŀƧōƻƭƧǑƻ 

doktorsko disertacijo s podroőƧŀ ƛƴŘƻŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƴŜƎŀ ƧŜȊƛƪƻǎƭƻǾƧŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмр 

 

bŀƎǊŀŘŜ ƛƴ ǇǊƛȊƴŀƴƧŀ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǇǊŜƧŜƳŀƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΤ 5ǊǳǑǘǾƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ŀƴŘǊŀƎƻƎƛƪŜ ƛƴ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŜ ƧŜ ǇǊŜƧŜƭƻ ƴŀƎǊŀŘƻ ¦[ Ȋŀ ǇƻǎŜōƴŜ ŘƻǎŜȌƪŜ ƛƴ ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
dejavnosti v letu 2015.  
 
CŀƪǳƭǘŜǘƴŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŜƪƛǇŜ ǎŜ ǳǾǊǑőŀƧƻ ƴŀ Ǿƛǎƻƪŀ ƳŜǎǘŀ ƴŀ ǑǇƻǊǘƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ ¿Ŝƴǎƪŀ ƻŘōƻƧƪŀǊǎƪŀ 
ŜƪƛǇŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǎŜ ƧŜ ǳǾǊǎǘƛƭŀ Ǿ ŦƛƴŀƭŜ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŜ ƻŘōƻƧƪŀǊǎƪŜ ƭƛƎŜΣ ǑǘǳŘŜƴǘƪƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ 
fakultete sta nastopili na Evropskem univerzitetnem prvenstvu v odbojki na mivki, curling ekipa FF pa 
je ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƴŀǎǘƻǇƛƭŀ Ǿ ŦƛƴŀƭƴŜƳ ǘǳǊƴƛǊƧǳ ƭŜǘƻǑƴƧŜƎŀ tǊǾŜƴǎǘǾŀ ¦[ Ǿ ŎǳǊƭƛƴƎǳΦ 
 
± ƭŜǘǳ нлмр ƧŜ ǊŜƪǘƻǊ ¦[ ǇƻŘŜƭƛƭ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ ƪ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴ ǳƳŜǑőŀƴƧǳ 
ǑǇƻǊǘƴŜ ǾȊƎƻƧŜΦ ¦ǇƻƪƻƧŜƴŀ ǎƻŘŜƭŀǾƪŀ tŜŘŀƎƻǑƪŜ ŜƴƻǘŜ Ȋŀ ǑǇƻǊǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΣ ǎǇŜŎΦ ǇǊŜŘΦ 5ŀǊƧŀ 
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YǸǊƴŜǊΣ ƧŜ ǇǊŜƧŜƭŀ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ Ȋŀ ǇǳōƭƛŎƛǎǘƛőƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŜƎŀ ǑǇƻǊǘŀ ŘƻƳŀ ƛƴ Ǿ 
ǘǳƧƛƴƛ ǘŜǊ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧƻ ǊŜŘƴŜ ǑǇƻǊǘƴŜ ǾȊƎƻƧŜ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎki fakulteti. 
 
Anketa o zadovoljstvu zaposlenih na FF 
 
Izvedena je bila anketa za merjenje zadovoljstva, ki jo je izpolnilo 223 zaposlenih. Rezultati so 
pokazali, da imajo zaposleni pozitiven odnos do svojega dela in da so pri delu motivirani. Prav tako se 
ȊŀƴƛƳŀƧƻ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƻŘŘŜƭƪŀ ƻȊΦ ǎƭǳȌōŜ ŀƭƛ ŜƴƻǘŜΦ ± ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ǎƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎ ǎǾƻƧƛƳ 
delom, s sodelavci, z neposredno nadrejenimi ter z delom oddelka.  
 
bŀƧǾŜő ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǾȊōǳƧŀƧƻ ǎƭŀōŜ ǇǊƻǎǘƻǊǎƪŜ ǊŀȊƳŜǊŜΦ ±Ŝőƛƴŀ ƧŜ ƳŜƴƛƭŀΣ Řŀ ƧŜ ǇǊƛ ǎǾƻƧem delu zelo 
obremenjena, ƛƴ ȌŜƭƛƧƻΣ Řŀ ōƛ ōƛƭŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘ όǇǊŜŘǾǎŜƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜύ ŜƴŀƪƻƳŜǊƴŜƧŜ 
ǊŀȊǇƻǊŜƧŜƴŜΦ LȊǊŀȌŀƧƻ ǘǳŘƛ ȌŜƭƧƻ Ǉƻ ƴŀǘŀƴőƴƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƛ ƻ ǎǾƻƧŜƳ ŘŜƭǳΣ ƪƛ ōƛ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǇǊƛ 
ŘƻǎŜƎŀƴƧǳ ōƻƭƧǑŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǘŜǊ ƻŘǊŀȌŀƭŀ ǳǎǇŜƘŜΦ hŘ ǾƻŘǎǘǾŀ ǎƛ ǾŜőƛƴŀ ȌŜƭƛ ƧŀǎƴŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƻ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾǳ ƛƴ ŎƛƭƧƛƘΣ Řŀ ōƻ ƭŀƘƪƻ őƛƳ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƭŀ ƭŀǎǘƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜΦ tƻƭŜƎ 
ǘŜƎŀΣ Řŀ ƛȊǊŀȌŀ ȌŜƭƧƻ Ǉƻ ǇƻƴƻǾƴƛ ǳǾŜŘōƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ǾƛǑƧƛƘ ǇƭŀőŀƘ ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ Ȋŀ 
napredovanje (kar ni vse v neposredni pristojnosti fakultete), je pomembno tudi, da bi med 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛ ǾƭŀŘŀƭƛ ōƻƭƧǑƛ ƻŘƴƻǎƛΦ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǇƻƎǊŜǑŀƧƻ ǘǳŘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ōƛ ƧƛƳ ƻƳƻƎƻőƛƭƻ ƻǎŜōƴƛ 
in strokovni razvoj. 
 
Z izvajanjem ankete o zadovoljstvu zaposlenih bi bilo treba nadaljevati tudi v prihodnje, saj je 
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƪƭƧǳőƴƻ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΦ 
 
Drugo  
 
Druge aktivnosti zajemajo: predavanja o pomembnosti gibanja in o zdravi prehrani, organizacija 
ǑǇƻǊǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘŜƪŀƴƧƛƴ ŘŀƴΣ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƘƻƧŜ Ǉƻ ǎǘƻǇƴƛŎŀƘ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǑǇƻǊǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
Ǿ ƻƪǾƛǊǳ tŜŘŀƎƻǑƪŜ ŜƴƻǘŜ Ȋŀ ǑǇƻǊǘΦ 
 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ  

tǊŜŘƭƻƎƛ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

Pomanjkljiv pretok informacij med zaposlenimi znotraj 
organizacijskih enot in med organizacijskimi enotami. 

Spodbujanje rednih sestankov znotraj 
organizacijskih enot in krepitev stikov 
ƳŜŘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
organizacijskih enotah tudi prek 
ŘǊǳȌŀōƴƛƘ dogodkov (npr. novoletno 
ǎǊŜőŀƴƧŜΣ ŘŜƪŀƴƧƛƴ ŘŀƴύΦ 

Pomanjkanje vsestranskega konstantnega 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ 

FF si bo prizadevala za redno 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ z organiziranjem delavnic 
ƛƴ ǘŜőŀƧŜǾΦ 

aŀƴƧƪŀ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƪƧŜǊ ōƛ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ƭŀƘƪƻ 
sǊŜőŜǾŀƭƛΦ 

Proǳőƛƭƛ ōƻƳƻ ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ōƛ ŜƴŜƎŀ ƻŘ 
prostorov na fakulteti namenili 
ǎǊŜőŜǾŀƴƧǳΦ 

 
 

3.1.5.1. hōǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƛƴ ƛƴǘŜǊŜǎƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ǎǘƻǊƛǘǾŜ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
 

Ukrep / predlog ukrepa iz Status ukrepa hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  
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ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп oz. predloga: 
hōǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƛƴ ƛƴǘŜǊŜǎƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ǎǘƻǊƛǘǾŜ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ 

¦ǎǘǊŜȊƴŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ό~{CCΣ ¦h ~hCCΣ 

ǘǳǘƻǊǎǘǾƻΣ ŘǊǳǑǘǾŀύ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾƛƘ 

ȊŀŘƻƭȌƛǘŜǾΣ ǾŜőƧŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ƻŘƭƻőŀƴƧǳΦ 

Delno realizirano v 

2015. 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 

dela za 2016. 

Prenovitev spletne stani je bila 
ȊŀƪƭƧǳőŜƴŀΦ tǊƻƳƻŎƛƧŀ ǇǊŜƪ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
ŘƻƎƻŘƪƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ƪŀƴŀƭƻǾ ǑŜ ǾŜŘƴƻ 
ni zadostna. 

 
Imenovanje delovne skupine za 
ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǎǇƭŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ ƛƴ ǇǊƻŦƛƭƻǾ ƴŀ 
ŘǊǳȌōeƴƛƘ ƻƳǊŜȌƧƛƘΦ 

¦ǎǘǊŜȊƴŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ 

anket, v sodelovanju z vodstvom 

izvajanje drugih ukrepov za 

ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ŀƴƪŜǘΦ 

Delno realizirano v 

2015. 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 

dela za 2016. 

Izvedena je bila promocija anket pred 
ȊŀƪƭƧǳőƪƻƳ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ Ǿ ƻƪǘƻōǊǳΦ 

 
tǊŜƴƻǾƭƧŜƴŜ ŀƴƪŜǘŜ ōƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ 
zaradi njihove narave lahko promoviral 
skozi vse leto. 

.ƻƭƧǑŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ǾŜő ǎǘƛƪƻǾ 

ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ǘǳǘƻǊƧƛ ǳőƛǘŜƭƧƛΦ 

hǇǳǑőŜƴƻ. Sistem uvajŀƭƴŜƎŀ ǘǳǘƻǊǎǘǾŀ ȌŜ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƛ ǇƻǘǊŜōŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 
Komunikacija med profesorji in 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻǘŜƪŀ ƴŜƳƻǘŜƴƻΦ tƻǎŜōƴŀ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ǘǳǘƻǊƧŜǾ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ 
fakultetni ravni se nam ne zdi 
potrebna. 

 
 

~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘΣ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ǇǊƻŘŜƪŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƪŀ ƛƴ ǘǳǘƻǊƧƛ ǎƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ǳǎǇŜǑƴƻ 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ {ƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ǎƻ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŀƘ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ Ǉƻ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭŀƘ ƛƴ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ŘƴŜǾƛƘΣ ƪƛ 

jiƘ ǇǊƛǊŜƧŀǘŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛƴ ǳƴƛǾŜǊȊŀΦ bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƎƭŜŘŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƧŜ 

ŘŜƭƻǾŀƭŀ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛŎŀΦ ¢ǳǘƻǊƧƛ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǎƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ƻǎǾŜǑőŀƭƛ ƻ 

ǎǘŀǘǳǎǳ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƛƴ ǇƻǎǘƻǇƪƛƘ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎΦ CŀƪǳƭǘŜǘƴƛ 

ǎƛǎǘŜƳ ǳǾŀƧŀƭƴŜƎŀ ǘǳǘƻǊǎǘǾŀ ǎƻ Ǉƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾƛ ƴŀǑƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ȊŀőŜƭƛ ǳǾŀƧŀǘƛ ƴŀ DƛƳƴŀȊƛƧƛ aƻǎǘŜΦ ± 

ǇǊƛŘ ŘǾƛƎǳ ǊŀǾƴƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǑǘǳŘƛƧŀ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǘǳŘƛ ǇƻǾŜőŀǘƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŀƴƪŜǘŜΦ ½ŀǊŀŘƛ 

sprememb nadredƴƛƘ ŀƪǘƻǾ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǇǊŜƴƻǾƛǘƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŜ ƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƻǾ ƴŀ 

ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΦ 9ƴŀ ƎƭŀǾƴƛƘ ǘŜȌŀǾ ƧŜ ǘǳŘƛ ǎƭŀōŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ ǾǎŜƘ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛƘ ƛƴ 

ƴƧƛƘƻǾƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΦ ¢ǊŜōŀ ƧŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǾŜǑőŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘov o aktualni 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƛ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀΦ 

 

Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƳŜŘƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƛƴ ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ ½ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ ǾŜőƧŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƘŜǘŜǊƻƎŜƴŜ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ǎŜ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǑƛǊǑŀ 
ǎƪǳǇƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜ ǎ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
dejavnosti. 

DƛƳƴŀȊƛƧŀ aƻǎǘŜ ƧŜ Ǉƻ ƴŀǑŜƳ ƳƻŘŜƭǳ ǳǾŜŘƭŀ ǎƛǎǘŜƳ 
tutorstva. 

Sistem je dobil tudi zunanjo potrditev svoje 
ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛΦ hō ǘŜƳ ǎƛ ōƻƳƻ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƭƛ 
sistem ohranjati in ga nadgrajevati. 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƻƪǊƻƎƭŜ ƳƛȊŜ ƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǎ 
posebnimi potrebami in ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎΦ 

±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ 
potrebami v redni ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ proces je 
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ǇƻƳŜƳōƴƻ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ ǊŀǾƴƛ 
posameznika. 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

bŜǎƪƭŀŘƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻǾ ~{ Ȋ ƴŀŘǊŜŘƴƛƳƛ ŀƪǘƛΦ ¦ǎƪƭŀŘƛǘŜǾ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻǾ ~{ Ȋ nadrednimi akti. 

bŜȊŀŘƻǎǘƴƻ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŀƴƪŜǘ Ȋŀ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜΦ 

Ustrezna promocija novih anket, v 
sodelovanju z vodstvom izvajanje drugih 
ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ƴƻǾƛƘ 
anket. 

Prenovljena spletna stran potrebuje stalno ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ 
ƻ ŘƻƎƻŘƪƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴƛ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ 

LƳŜƴƻǾŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ 
ǎǇƭŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ ƛƴ ǇǊƻŦƛƭƻǾ ƴŀ ŘǊǳȌōenih 
ƻƳǊŜȌƧƛƘ Ȋŀ ǾŜőƧƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀΣ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳǑǘŜǾΦ 

 
 

3.1.5.2. YƴƧƛȌƴƛőƴŀ ƛƴ ȊŀƭƻȌƴƛǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎt 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
 

Ukrep / predlog ukrepa iz 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

YƴƧƛȌƴƛőƴŀ ƛƴ ȊŀƭƻȌƴƛǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ 

Okrepitev poznavanja storitev, ki 

jih ǇƻƴǳƧŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ όŜ-dostopi do 

baz podatkov) prek spletnega 

ƻōǾŜǑőŀƴƧŀ ƛƴ ŎƛƭƧƴŜƎŀ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ 

delavcev, raziskovalcev in 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǾǎŜƘ ǎǘƻǇŜƴƧΦ 

Delno realizirano v 

letu 2015. 

hōǾŜǑőŀƴƧŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ƻ ƴƻǾƛƘ 

storitvah, e-dostopih do baz podatkov 

in drugih e-virov, prav tako o 

usposabljanjih, delavnicah ipd. je 

potekalo prek e-ǇƻǑǘŜ ŀƭƛ ǎǇƭŜǘƴƛƘ 

strani OHK. 

Spremljanje zadovoljstva 
ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ǎ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƻ-
informacijskim servisom prek 
ŀƴƪŜǘƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ ƛƴ 
ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ȌŜƭƧŀ ǇǊƛ 
uvajanju novih storitev. 

Delno realizirano v 
letu 2015. 

V sodelovanju z Oddelkom za 
bibliotekarstvo je bila izvedena anketa 
uporabnikov sistema Cobiss. 
Sodelovalo je ǾŜő ƪƻǘ 1000 
anketirancev. 

 
YƴƧƛȌƴƛőƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ  
 
YƴƧƛȌƴƛőƴƛ ŦƻƴŘ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ŘƻǎŜƎŜƭ 754.753 enot. V letu 2015 je bilo na novo pridobljenih 11.866  
enot ƪƴƧƛȌƴŜƎŀ ƛƴ ƴŜƪƴƧƛȌƴŜƎŀ ƎǊŀŘƛǾŀ όǾ ƭΦ нлмпΥ мнΦсоуύΦ tƻǾŜőǳƧŜ ǎŜ ŘŜƭŜȌ ƴŜƪƴƧƛȌƴŜƎŀ ƎǊŀŘƛǾŀ ƴŀ 
ŦƛȊƛőƴƛƘ ƴƻǎƛƭŎƛƘΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ ǾƛǊƻǾ, dostopnih na daljavo. Gradivo se dopolnjuje v 
ǎƪƭŀŘǳ ǎ Ǉƻƭƛǘƛƪƻ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƻŘŘŜƭƪƻǾ ƛƴ ǎǘǊƻƪΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻƪǊƛǾŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜΦ !ƪǘƛǾƴƛƘ őƭŀƴƻǾ 
ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ǎƪǳǇŀƧ ссолΦ 
 
LȊǇƻǎƻƧŀ ƴŀ ŘƻƳ ŀƭƛ Ǿ őƛǘŀƭƴƛŎƻ ƧŜ ȊƴŀǑŀƭŀ нмуΦусу Ŝƴƻǘ όǾΦ ƭΦ нлмпΥ ннтΦплуύΦ 5Ŝƭƴƻ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŜ 
ƛȊǇƻǎƻƧŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƭŜǘƻ ǇƻǇǊŜƧ ƎǊŜ ǇǊƛǇƛǎŀǘƛ ƳŀƴƧǑŜƳǳ ǑǘŜǾƛƭǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǾŜőƧƛ ǳǇƻǊŀōƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ 
ǾƛǊƻǾΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ŘƻǎǘƻǇ ǳǊŜƧŀƳƻ ǇǊŜƪ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ hIYΦ bŜƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƧŜ ȊƳŀƴƧǑŀƭŀ ǘǳŘƛ 
ƳŜŘƪƴƧƛȌƴƛőƴŀ ƛȊǇƻǎƻƧŀ όтолΣ Ǿ ƭŜǘǳ нлмпΥ тфтύΦ 
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± ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƘ ǎƻ ǾŜőƛƴƻƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǎǘǊƻƪΣ ƪƛ ǇƻȊƴŀƧƻ ƎǊŀŘƛǾƻ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴƻ 
ǎǾŜǘǳƧŜƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳ ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎŜƳΦ Strokovno delo je deloma organizirano prek delovnih 
skupin, ki jih sestavljajo specializirani sodelavci. Prednost take organizacije je kakovostna 
ƪŀǘŀƭƻƎƛȊŀŎƛƧŀ ƪƴƧƛȌƴŜƎŀ ƎǊŀŘƛǾŀ Ǿ ǾȊŀƧŜƳƴŜƳ ƪŀǘŀƭƻƎǳ /h.L{{ ƛƴ ƪakovostno vodenje bibliografij 
raziskovalcev. 
 
Na OHK je bilo v letu 2015 v okviru vodenja bibliografij raziskovalcev kreiranih ali redaktiranih 8.138 
zapisov v sistemu COBISS. 18. junija je na FF v organizaciji OHK potekalo ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǎǊŜőŀƴƧŜ Ȋ 
naslovom .ƛōƭƛƻƎǊŀŦƛƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΥ ƴƻǾƻǎǘƛΣ ǇǊƻōƭŜƳƛΣ ǇǊŜǘƻƪ 
informacijΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ Ǝŀ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ !ww{Σ ¦[Σ L½¦aΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ, raziskovalcev in 
ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊƧŜǾ όǎƪǳǇŀƧ мпл ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾύΦ 
 
± ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƘ hIY ƧŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻƳ ƴŀ ǾƻƭƧƻ рр ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪƻǾ ƛƴ нтм őƛǘŀƭƴƛǑƪƛƘ ǎŜŘŜȌŜǾΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪo 
podporo ƪƴƧƛȌƴƛőƴŜƳǳ ǎƛǎǘŜƳǳ ȊŀƎƻǘaǾƭƧŀ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪi centeǊ CCΦ wŀȊŜƴ ƻōőŀǎƴƛƘ ƪǊŀǘƪƛƘ ƛȊǇŀŘƻǾ 
sistema COBISS ƴƛ ǾŜőƧƛƘ ǘŜȌŀǾΦ 
 
±Ŝőƛƴŀ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƴƧƛȌƴƛŎ Ǿ ŘŀƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ ƴŜ ƻƳƻƎƻőŀ ǇǊƻǎǘŜƎŀ dostopa do gradiva (v celoti ga 
ƻƳƻƎƻőŀǘŀ ƭŜ ŘǾŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛύΣ ƪƴƧƛƎŜ ǎƻ Ǿ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊƛƘ ƴŀ ǇƻƭƛŎŀƘΣ ƪƛ ǎŜƎŀƧƻ Řƻ ǎǘǊƻǇŀΦ wŜǑƛǘŜǾ ǘŜ 
situacije bi prinesla prƻǎǘƻǊǎƪŀ ȊŘǊǳȌƛǘŜǾ ƪƴƧƛȌƴƛŎΣ ŘŜƭƻƳŀ ǘǳŘƛ ŘƻŘŀǘƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ǎƪƭŀŘƛǑőŜΣ ƪŀƳƻǊ ōƛ 
preselili del gradiva. 
 
½ŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ ǎƪǳǇŀƧ тф ǳǊ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧΣ ƪƛ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴ ǎŜ ƧƛƘ ƧŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ фнр ǳŘŜƭŜȌŜƴcev. 
 
tƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƳƛ ¦[ ǇƻǘŜƪŀ neposredno ali prek 
ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ŀƭƛ YƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪƴƧƛȌƴƛőƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ¦[Φ ±Ŝő 
ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ hIY ƧŜ ōƛƭƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪƴƧƛȌƴƛőƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ¦[ όȊŀ ŎŜƴƛƪ 
ƪƴƧƛȌƴƛőƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ Ȋŀ ƳŜŘƪƴƧƛȌƴƛőƴƻ ƛȊǇƻǎƻƧƻΣ Ȋŀ ǎǘŀǘǳǎƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ǾƛǊŜΣ Ȋŀ 
promocijo, za katalogizacijo, za elektronske vire). 
 
± ƭŜǘǳ нлмо ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ǊŜǇƻȊƛǘƻǊƛƧ ¦[Σ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ƘǊŀƳōƛ ȊŀƪƭƧǳőƴƛƘ ŘŜƭ ǑǘǳŘŜƴǘov (diplome, 
magisteriji, doktorati) v elektronski obliki in znanstvene produkcije raziskovalcev, zaposlenih na UL, v 
ƭŜǘǳ нлмр ǑŜ ƴƛ ȊŀȌƛǾŜƭ Ǿ Ǉƻƭƴƛ ƳŜǊƛΦ 5ƻǎƭŜƧ ǎƻ ōƛƭŜ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ ƴŜƪŀǘŜǊŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭŜ ǎǾƻƧŜ 
ǊŜǇƻȊƛǘƻǊƛƧŜ ȌŜ Ȋ ŘǊǳƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻ ƻǇǊŜƳƻΦ bŀ CC ǎǘŀ ǎŜ Ǿ ƘǊŀƳōƻ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ŘŜƭ ǾƪƭƧǳőƛƭŀ ŘǾŀ ƻŘŘŜƭƪŀΦ 
Organizirana je bila predstavitev repozitorija in s tem povezanih aktivnosti na FF. 
 
tǊƻǎǘƻǊǎƪŀ ǎǘƛǎƪŀ ƻǎǘŀƧŀ ƴŀƧōƻƭƧ ǇŜǊŜő ǇǊƻōƭŜƳ Ǿ ǾǎŜƘ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƘ hIYΦ ± ƭŜǘǳ нлмр ǎƻ ōƛƭƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛ 
ǇƻǎǘƻǇƪƛ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊŜǳǊŜŘƛǘŜǾ ƴŜƪŘŀƴƧŜ ǎǘŀǾōŜ CYY¢ ό!ǑƪŜǊőŜǾŀ рύΦ V novi stavbi je 
ǇǊŜŘǾƛŘŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ оллΦллл ƪƴƧƛȌƴƛőƴƛƘ Ŝƴƻǘ, tj. ǇǊƛōƭƛȌƴƻ пл ҈ ǾǎŜƘ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƛƘ Ŝƴƻǘ hIYύΦ 

 
½ƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ȊŀƭƻȌōŀ CC ƛƴ YƴƧƛƎŀǊƴŀ CC 
 
½ƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ȊŀƭƻȌōŀ CC ƴŀ ƭŜǘƻ ƛȊŘŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ сл ƴƻǾƛƘ ƪƴƧƛƎ όȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƳƻƴƻƎǊŀŦƛƧŜΣ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ 
ǳőōŜƴƛƪƛΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜύΣ ƛȊŘŀƧŀƳƻ ǘǳŘƛ мп ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƛƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧ ǘŜǊ ǇƻƴŀǘƛǎŜ 
razprodanih knjig. V letu 2015 smo skupaj s ponatisi izdalƛ тн ƴƻǾƛƘ ƪƴƧƛƎΦ {Ƴƻ ƴŀƧǾŜőƧŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ 
ȊŀƭƻȌōŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ in Ŝƴŀ ƴŀƧǾŜőƧƛƘ Ǿ ǘŜƳ ŘŜƭǳ 9ǾǊƻǇŜΦ ½ ƴŀǘŀƴőƴƻ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴƛƳ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜƳ 
όǘŜƘƴƛőƴƛ ǳǊŜŘƴƛƪύ ƛƳŀƳƻ ƴƛȊƪŜ ǎǘǊƻǑƪŜ Ȋŀ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇǊŜƭƻƳΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎƳƻ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ 
ƳŜǊƛ ǑŜ ƛȊōƻƭƧǑŀƭƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀǑƛƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧ ǘŜǊ ǇƻǎǇŜǑƛƭƛ ȊŀƭƻȌƴƛǑƪƛ ǇǊƻŎŜǎΦ 
 
½Ŝƭƻ ǳǎǇŜǑƴƛ ǎƳƻ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧǳ ȊŀƭƻȌƴƛǑƪƛƘ ǎǳōǾŜƴŎƛƧ ƴŀ ȊǳƴŀƴƧƛƘ ǊŀȊǇƛǎƛƘ ό!ww{Σ W!Y ΧύΣ 
őŜǇǊŀǾ ǎŜ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ ǎǘŀƭƴƻ ƴƛȌŀƧƻΦ {ǳōǾŜƴŎƛƻƴƛǊŀƴƛƘ ƧŜ bilo vseh 14 znanstvenih revij in 
31 monografij v letu 2015. Odobrili so nam tudi tri kulturne projekte na Javni agenciji za knjigo. Eden 
izmed njih ς knjiga Od imatrikulacije do promocije: doktorandi profesorja Franceta Vebra na Oddelku 
za filozofijo Filozofske fakultete Univerze v [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ƭǳőƛ ŀǊƘƛǾǎƪŜƎŀ ƎǊŀŘƛǾŀ мфноς1945 (avtor: Alojz 
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/ƛƴŘǊƛőύ ƧŜ ƛȊǑƭŀ Ǿ ƴƻǾƻǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴƛ ȊōƛǊƪƛ IƛǎǘƻǊƛŀ CŀŎǳƭǘŀǘƛǎΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
[ƧǳōƭƧŀƴƛ ǇǊƛőŜƴƧŀ Ȋ ƻōŜƭŜȌenjem 100. obletnice svojega obstoja. 
 
{ƪǳǇŀƧ ǎ YƴƧƛƎŀǊƴƻ CC ȌŜ ǑŜǎǘ ƭŜǘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƳƻ ǾǎŜǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ƪƴƧƛȌƴƛ ǎŜƧŜƳ Ϧ[ƛōŜǊΦŀŎ ς sejem akademske 
knjige", ki je postal sinonim za promocijo akademske knjige in ogromno prispeva k prepoznavnosti 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƪƻǘ ƻǎǊŜŘƴƧŜ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƻ-ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛji, ki se 
interdisciplinarno povezuje z drugimi fakultetami.  
 
±Ŝƭƛƪ ǇƻǳŘŀǊŜƪ ŘŀƧŜƳƻ ǘǳŘƛ ǎƻȊŀƭƻȌƴƛǑƪƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳΣ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ Ǉŀ se bomo ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛƭƛ na 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ ƛƴ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǇǊŜǾƻŘƻǾ ƴŀǑƛƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧ Ǿ ǘǳƧŜ ƧŜȊƛƪŜΦ ~ǘŜǾƛƭƻ 
ǎƻȊŀƭƻȌƴƛǑƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǎŜ ǎǘŀƭƴƻ ǾŜőŀΣ ƪŀǊ ƧŜ Ǿ ƭǳőƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ƴŀǑŜ ȊŀƭƻȌōŜ ȊŜƭƻ 
ǎǇƻŘōǳŘƴƻΦ bŀ ƧŀǾƴŜƳ ǊŀȊǇƛǎǳ !ww{ ǎƳƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ǇǊƛŘƻōƛƭƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇǊŜǾƻŘ ǑŜǎǘƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ 
monografij v tuji jezik. 
 
Prenovila se je spletna knjigarna (dostopƴŀ ƻŘ нлмпύΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ǎǇƭŜǘƴƻ ǇǊƻŘŀƧƻ ǘŜǊ ǊŜŘƴƻ 
ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ƻ ǇǊƛƘŀƧŀƧƻőƛƘ ƪƴƧƛƎŀƘ ƛƴ ƴŀǎǇƭƻƘ ƭŀȌƧŜ ƴŀƪǳǇƻǾŀƴƧŜ ƪƴƧƛƎ όǘǳŘƛ ƛȊ ǘǳƧƛƴŜύΦ ½ŀǊŀŘƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ 
ȊŀƭƻȌƴƛǑƪŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǎŀƳƛ ǑŜ ƴŜ ƛȊŘŀƧŀƳƻ ǇƭŀőƭƧƛǾƛƘ Ŝ-knjig (nerentabilnost). V polnosti pa je 
ȊŀȌƛǾŜƭ ǇƻǊǘŀƭ wŜǾƛƧŜ CCΣ ƪƛ ōƻ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ŀǊƘƛǾ ǾǎŜƘ őƭŀƴƪƻǾ ǊŜǾƛƧ CC Ǿ Ŝ-obliki (prosti 
dostop). tƻǊǘŀƭ ƧŜ ǘǳŘƛ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ǾǇƛǎŜ ƴŀǑƛƘ ǊŜǾƛƧ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦǎƪŜ ōŀȊŜ όƴǇǊΦ {ŎƻǇǳǎύΦ 
 
Knjigarna FF je distribucijska pot za vse ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƛȊƛŘŜƧƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ½ƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ȊŀƭƻȌōŜ CCΣ ǇǊƛ 
őŜƳŜǊ ƪƴƧƛƎŀǊƴŀ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧƻΣ ǘǊȌŜƴƧŜ ƛƴ ǇǊƻŘŀƧƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧΣ ǘŜǊ ƘƪǊŀǘƛ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŀ 
ƪƴƧƛƎŀǊƴŀΣ ƴŀ ǇƻƭƛŎŀƘ ƪŀǘŜǊŜ ǎŜ ǇƻƭŜƎ ƪƴƧƛƎ ǎ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ƴŀƘŀƧŀƧo tudi 
ƪƴƧƛƎŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƴŀǊŀǾƻǎƭƻǾƧŀΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ, ȊŀƴƛƳƛǾŀ Ȋŀ ǑƛǊǑƻ ƧŀǾƴƻǎǘΣ ƭŜǇƻǎƭƻǾƧŜΣ ǇǊƛǊƻőƴƛƪƛΣ 
ǊŜǾƛƧŜΣ ǊŀōƭƧŜƴŜ ƪƴƧƛƎŜ ƛŘǊΦ ± ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ½ƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ȊŀƭƻȌōŜ CC ƧŜ YƴƧƛƎŀǊƴŀ CC ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ 
ǇǊƻŘŀƧƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎŜƧŜƳǎƪƛƘ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŀƘ ƛƴ drugih dogodkih, kot so Liber.ac, Slovenski dnevi knjige, 
{ƭƻǾŜƴǎƪƛ ƪƴƧƛȌƴƛ ǎŜƧŜƳΣ {ƭƻǾŜƴǎƪƛ ǎƭŀǾƛǎǘƛőƴƛ ƪƻƴƎǊŜǎΣ {ŜƳƛƴŀǊ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀΣ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊŜ 
ƛŘǊΦ YƴƧƛƎŀǊƴŀ ǎŜ Ǿ ǎǾƻƧŜ ƭƻƪŀƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜ ǑƛǊƛ ǘǳŘƛ ǎ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŀƳƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ Ŏƛƪƭǳǎŀ .ŜǎŜŘƴŀ postaja; letos 
ƧŜ ōƛƭƻ ƻō Ŧƛƴŀƴőƴƛ ǇƻŘǇƻǊƛ WŀǾƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƪƴƧƛƎƻ w{ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ мр ŘƻƎƻŘƪƻǾ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ǾŜő ƪƻǘ 
ŘŜǎŜǘƛƳƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƳƛ ȊŀƭƻȌōŀƳƛΦ tƻǾǇǊŜőƴŀ ǳŘŜƭŜȌōŀ ƴŀ ŘƻƎƻŘƪǳ ƧŜ ōƛƭŀ нл ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾΦ 2ŜǇǊŀǾ ǘŀƪƻ 
ȊŀƭƻȌƴƛǑƪŀ ƪƻǘ ƪƴƧƛƎƻǘǊǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ōŜƭŜȌƛǘŀ ǳǇŀŘ ǇǊƻŘŀƧŜ ƪƴƧƛƎΣ ƧŜ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧŀ ½ƴŀƴǎǘǾŜƴŜ 
ȊŀƭƻȌōŜ CC ǎǘŀōƛƭƴŀΣ ǇǊƻŘŀƧŀ Ǉŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ƭŀƴǎƪƛƳ ƭŜǘƻƳ ŎŜƭƻ ǾƛǑƧŀΦ  

 
Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ kakovost 

YƭƧǳō ȊŀƻǎǘǊŜƴƛ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ƻƘǊŀƴƧŀƳƻ ƴƛǾƻ 
ȊŀƭƻȌƴƛǑƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛȊ ǇǊŜƧǑƴƧƛƘ ƭŜǘΦ 

YƭƧǳō ƳŀƴƧǑŜƳǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ ƻǎǘŀƧŀƳƻ ƴŀ 
Ŝƴŀƪƛ ǊŀǾƴƛ ȊŀƭƻȌƴƛǑƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛȊ 
preteklih let (tako kvantitativno kot 
ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƻύΦ ½Ŝƭƻ ǳǎǇŜǑƴƛ ǎƳƻ ōƛƭƛ ǘǳŘƛ ǇǊi 
ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧǳ ǎǳōǾŜƴŎƛƧ ƴŀ ȊŀƭƻȌƴƛǑƪƛƘ 
razpisih in razpisih za knjigarne.  

tƻǊǘŀƭ wŜǾƛƧŜ CCΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜ 

ǑǘŜǾƛƭƪŜ ǊŜǾƛƧ CC Ǿ Ŝ-obliki (PDF). Portal je tudi osnova 

Ȋŀ ǾǇƛǎŜ ƴŀǑƛƘ ǊŜǾƛƧ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦǎƪŜ ōŀȊŜ 

(npr. Scopus).  

Portal je dostopen na fakultetni spletni 

strani. Obsega 14 strani, vsak mesec se 

ŘƛƎƛǘŀƭƛȊƛǊŀƧƻ ƛƴ ƻōƧŀǾƭƧŀƧƻ ǘǳŘƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛ 

őƭŀƴƪƛΣ ǎ őƛƳŜǊ ǎŜ ǇƻǾŜőǳƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘ ƛƴ 

prepoznavnost Filozofske fakultete. 

½ƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ȊŀƭƻȌōŀ CCΣ YƴƧƛƎŀǊƴŀ CC ƛƴ ǎƭǳȌōŀ Ȋŀ 
spremljanje dejavnosti FF skupaj z oddelki in drugimi 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ CC ȌŜ ǑŜǎǘ ƭŜǘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ 
ǾǎŜǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ƪƴƧƛȌƴƛ ǎŜƧŜƳ Ϧ[ƛōŜǊΦŀŎ ς sejem 
akademske knjige" ter druge odmevne dogodke 
(Teden Filozofske fakultete v knjigarni Konzorcij).  

Sejem Liber.ac je postal sinonim za 
promocijo akademske knjige in 
pomembno prispeva k prepoznavnosti 
Filozofske fakultete kot osrednje 
ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƻ-ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ǿ 
Sloveniji, ki se interdisciplinarno povezuje 
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z drugimi fakultetami. 
YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ ƛȊȊƛǾƛ 

ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

±Ŝőƛƴŀ ƻŘŘŜƭƪƻǾ ƴƛ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ 
repozitorij. 

Pristopiti k dopolnjevanju gradiva za 
univerzitetni repozitorij όȊŀƪƭƧǳőƴŀ ŘŜƭŀΥ 
diplome, magisteriji, doktorati, in 
ǇǊƻŘǳƪŎƛƧŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾΥ őƭŀƴƪƛ Ǿ Ŝ-obliki) 
in nuditi podporo pri tem. 

{ƭŀōŀ ƻōǾŜǑőŜƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻ ŘƻǎǘƻǇƛƘ ƛƴ Ǌŀōƛ Ŝ-
virov. 

hōǾŜǑőŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ƻ 
dostopih do novih e-virov in baz podatkov, 
o testnih dostopnih do zbirk e-virov, 
usposabljanj za njihovo uporabo ipd. 

 
 

3.1.6. Upravljanje in razvoj kakovosti  

3.1.6.1. Delovanje sistema kakovosti (sistem in procesi) 

 

tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
 

Ukrep κ ǇǊŜŘƭƻƎ ǳƪǊŜǇŀ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ 
kakovosti 2014 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

Delovanje sistema kakovosti 

Nadaljnje aktivnosti za 

spodbujanje izpolnjevanja 

ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŀƴƪŜǘ ƛƴ ǇƻƧŀǎƴƧŜǾŀƴƧŀ 

pomembnosti njihovih rezultatov. 

Razmislili bi lahko ƻ ŘǊǳƎŀőƴƛƘ 

ƴŀőƛƴƛƘ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀ ŀƴƪŜǘ όƴǇǊΦ 

skupinsko izpolnjevanje anket na 

ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪƛƘΣ ǘŀōƭƛőƴƛƘ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪƛƘ 

ali na papirju). 

Delno realizirano v 

нлмрΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ 

program dela 2016. 

tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŘŜƭŀǾŎƛΣ vodstvo in 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ ǇǊŜƪ opomnikov ter 
neposredne ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ 
ǇƻȊƛǾŀƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ƴŀƧ ƛȊǇƻƭƴƛƧƻ ǎǇƭŜǘƴŜ 
ŀƴƪŜǘŜ Ǿ ±L{Φ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ 
2015/16 je bila na ravni UL uvedena 
nova anketa, tako da bomo aktivnosti 
Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜƳ ǾŜőƧŜ ǳŘŜƭŜȌbe 
pri anketah prilagodili novim 
razmeram (ko bodo znani prvi rezultati 
nove ankete). 

Nova Pravila FF, ki so v fazi 

priprave, predvidevajo ustanovitev 

mesta prodekana, ki se bo 

ǇǊŜǘŜȌƴƻ ǳƪǾŀǊƧŀƭ ǎ ƪŀƪƻǾƻǎǘƧƻΦ 

Realizirano v letu  
2015. 

S sprejetjem novih Pravil FF je bilo 
uvedeno mesto prodekana za 
kakovost, kar pomeni pomembno 
ƻƪǊŜǇƛǘŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ, 
spremljanja in zagotavljanja kakovosti 
na FF. 

V letu 2015 nameravamo izvesti 

ǾǎŀƧ ŘǾŀ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧΦ 

Realizirano v letu  
2015. 

{ǊŜőŀƴƧŀ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ 
ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧΣ ƪǊŜǇƛƧƻ ƪǳƭǘǳǊƻ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ƻŘŘŜƭőƴƛ ǊŀǾƴƛ in 
ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ƪ ǳǎǇŜǑƴŜƧǑŜƳǳ 
sodelovanju na relaciji oddelki ς 
vodstvo fakultete.  

 

Sestava komisije za kakovost 

2ƭŀƴƛ YƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ CC ǎƻ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ¢ǊŜƴǳǘƴŀ ǎŜǎǘŀǾŀ 

ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƧŜ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ όƳŀƴŘŀǘ ƻŘ нлмр Řƻ нлмфύΥ ƳŀƎΦ Wŀƴŀ YŜƴŘŀΣ ŘǊΦ ½ŘǊŀǾƪƻ YƻōŜΣ ŘǊΦ .ƭŀȌ wŜǇŜΣ 

ŘǊΦ aƻƧŎŀ {ŎƘƭŀƳōŜǊƎŜǊ .ǊŜȊŀǊ όǳőƛǘŜƭƧƛύΣ [ǳƪŀ IǊƻǾŀǘΣ [ƛŘƛƧŀ {ǘǊƳƻƭŜ aŜƴőŀƪ όǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǎƻŘŜƭŀǾŎŀύ ƛƴ 
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DŀōŜǊ !ƭŜǑ όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΦ 2ƭŀƴƛ ǑƛǊǑŜ ǎŜǎǘŀǾŜ YY ǎƻ ǘǳŘƛ ǾƻŘƧŜ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ 

kakovost. Delo Komisije za kakovost vodi dr. Tatjana Marvin, prodekanja FF za kakovost in 

mednarodno sodelovanje. Komisija redno sodeluje tǳŘƛ Ȋ ƻǎǘŀƭƛƳƛ őƭŀƴƛ ǾƻŘǎǘǾŀ ƛƴ ǎ tajnico fakultete. 

 

tǊƛǇǊŀǾŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƛƴ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ 

YƻƳƛǎƛƧŀ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ ǇƻǊƻőƛƭƻ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΣ z vodstvom fakultete, s 

~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ǎǾŜǘƻƳ CC ƛƴ z ƻŘŘŜƭőƴƛƳƛ ƪƻƳƛǎƛƧŀƳƛ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΦ tƻǊƻőƛƭƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀjo in potrdijo 

YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ CCΣ ~{CC ǘŜǊ {Ŝƴŀǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΦ tǊŜŘƭŀƎŀƴƛ ǳƪǊŜǇƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ǎŜ 

ǾƪƭƧǳőƛƧƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ Ȋŀ ǘŜƪƻőŜ ƭŜǘƻΦ  

 

V letu 2015 smo posebno pozornost posvetili pripravi oddŜƭőƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ hŘŘŜƭƪŜ ǎƳƻ s 

predstavitvijo ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ƴŀ ƪƻƭŜƎƛƧǳ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ ǎǇƻŘōǳŘƛƭƛ ƪ ƻŘŘŀƧƛ ǇƻǊƻőƛƭŀ όƭŜǘƻǎ ǎƻ 

ǇƻǊƻőƛƭƻ ǇǊǾƛő ƻŘŘŀƭƛ Ǿǎƛ ƻŘŘŜƭƪƛύΦ ±ǎŜōƛƴƻ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ ƧŜ ȊŀǊŀŘƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪ ǘŜȌƧŜ nepƻǎǊŜŘƴƻ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ Ǿ [Ŝǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻΣ ŀ ǎƛ ȊŀǎƭǳȌƛ ŎŜƭƻǎǘƴƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ǘŀƪƻ ƴŀ ǊŀǾƴƛ 

oddelkov kot na ravni fakultetne komisije za kakovost. V ta namen bo spomladi 2016 organizirana 

ǇƻǎŜōƴŀ ŘŜƭŀǾƴƛŎŀ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧΣ ƪƧŜǊ ōƻŘƻ ƻŘŘŜƭőƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƧƛ Ȋŀ ƪŀƪƻǾost skupaj s 

ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻƳ Ǿ YY ƛȊƭǳǑőƛƭƛ ƴŜƪŀƧ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛƴ ƧƛƘ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭƛ ǾƻŘǎǘǾǳΦ ¢ƻ ōƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ 

prispevalo k vzpostavitvi povratne zanke kakovosti med oddelki in vodstvom. 

 
 

3.1.6.2. aŜƘŀƴƛȊƳƛ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ  

 

LȊǾŀƧŀƴƧŜ Ǒǘǳdentskih anket 

bŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŀƴƪŜǘŜ ƛȊǾŀƧŀƳƻ ǇǊŜƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ±L{ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ŀƴƪŜǘƛΦ !ƴƪŜǘŀ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ƛƴ ǎǇƭƻǑƴŜ ǇƻƎƻƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ǘŜǊ ƴŀ 

posamezne predmete in izvajalce. 

 

Analiza rezǳƭǘŀǘƻǾ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŀƴƪŜǘ  

¶ tƻŘƻōƴƻ ƪƻǘ Ǿ ǇǊŜƧǑƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ǘǳŘƛ ƭŜǘƻǎ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻΣ Řŀ ǎƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǾŜƭƛƪƻƪǊŀǘ ǇƻŘ ƳŜƧƻ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘƛΦ bŜƪŀǘŜǊƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛκƛȊǾŀƧŀƭŎƛ ƴŀƳǊŜő ǇǊŜƧƳŜƧƻ ȊŜƭƻ Ƴŀƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΣ 

nekateri pa sploh ne prejmejo nobene ocene. V letu 201р ǎŜ ƧŜ ƴŀ ŀƴƪŜǘƻ ƻŘȊǾŀƭŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ 

őŜǘǊǘƛƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όǇƻŘƻōƴƻ ƪƻǘ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ŘǾŜƘ ƭŜǘƛƘύΦ  

¶ 5ƻǎǘƻǇ Řƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀƧƻΣ ƧŜ Ȋŀ ǾǎŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ ƻƳƻƎƻőŜƴ ǇǊŜƪ ǎƛǎǘŜƳŀ 

VIS.   

¶ 5ƻǎǘƻǇ Řƻ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƛƳŀƧƻ ǘǳŘƛ ŘŜƪŀƴΣ ǇƻƻōƭŀǑőŜƴŀ ƻǎŜōŀ Ǿ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛ ǎƭǳȌōƛΣ ƪƛ ǾƻŘƛ 

ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛ ǇƻǎǘƻǇŜƪΣ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴŀ ƻǎŜōŀΣ ȊŀŘƻƭȌŜƴŀ Ȋŀ ±L{ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΦ  

¶ h ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ŀƴƪŜǘ ǎƻ ƻōǾŜǑőŜƴƛ őƭŀƴƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀΦ 

¶ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκмс ƧŜ ōƛƭŀ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ¦[ ǳǾŜŘŜƴŀ ƴƻǾŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ŀƴƪŜǘŀΣ ƪƛ ǇǊƛƴŀǑŀ ǾŜőƧƻ 

preglednost rezultatov.  

¶ !ƴŀƭƛȊŜ ǾǇƭƛǾƻǾ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŀƴƪŜǘ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴƛǎƻ ōƛƭŜ ƛȊǾŜŘŜƴŜΦ ± ƻƪǾƛǊǳ 

ǇǊŜƴƻǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŀƴƪŜǘŜ ƧŜ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ¦[ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳΣ ƪƛ ōƻ ƻƳƻƎƻőŀƭ 

Ƨŀǎƴƻ ƛƴ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ŀƴŀƭƛȊƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǳőƛƴƪƻǾ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǑǘǳŘƛƧŀΦ ¦őƛƴƪŜ ōƻƳƻ 

ƭŀƘƪƻ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛƭƛ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ нлмрκмсΦ 

 

Spremljanje zaposljivosti diplomantov 
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Spremljanje zaposljivosti diplomantov poteka na posameznih oddelkih fakultete in na ravni Univerze 

v Ljubljani.  

 

Posvetovalni obisk UL 

 

[Ŝǘŀ нлмп ǎŜ ƧŜ CC ǇǊƛƧŀǾƛƭŀ ƛƴ ȊŀőŜƭŀ ǎ ǇǊƛǇǊŀǾŀƳƛ ƴŀ ǇƻǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ƻōƛǎƪ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ όǾ ƻƪǾƛǊǳ 

projekta Kakovost UL). Posvetovalni obiski so eden od mehanizmov spremljanja in zagotavljanja 

ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ¦[Σ ƪƧŜǊ ǇƻǎǾŜǘƻǾŀƭƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀΣ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƛȊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻǾ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ őƭŀƴƛŎ ¦[ ǘŜǊ 

ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛȊ wŜƪǘƻǊŀǘŀ ¦[Σ ƻǇǊŀǾƛ ŜƴƻŘƴŜǾƴƛ ǇƻǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ƻōƛǎƪ ƴŀ őƭŀƴƛŎƛΦ bŀ CC ƧŜ Ǉƻǎvetovalna 

ǎƪǳǇƛƴŀ ŀǇǊƛƭŀ нлмр ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ ƳǊŜȌŀ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ 

medƻŘŘŜƭőƴƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜΣ ƪƭǳō ŀƭǳƳƴƻǾ ǘŜǊ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ǇǊƛǇǊŀǾƻ 

ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ tƻƎƭƻōƭƧŜƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ƧŜ prispevala veliko konkretnih 

ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ CCΦ 
 

3.1.6.3. Zunanje evalvacije in akreditacije 

 
V letu 2015 se je zaőŜƭŀ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧƻ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ Ǿ 
okviru sǘǊŀǘŜǑƪŜƎŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǎ YŀǘƻƭƛǑƪƻ ǳƴƛǾŜǊȊƻ Ǿ [ŜǳǾƴǳ όŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜ Ȋŀ нлмс ƛƴ нлмтύΦ 
 
± ȊŀőŜǘƪǳ ƭŜǘŀ нлмр ƧŜ ǾǎǘƻǇƛƭ Ǿ ǾŜƭƧŀǾƻ ƴƻǾ ƧŀǾƴƻ ǾŜƭƧŀǾƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ 
{ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ ƪƻǘ ŘǊǳƎƛ ƛƴ ǘǳƧƛ ƧŜȊƛƪΣ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊǳ нлмр Ǉŀ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǇǊǾƛő 
ƛȊǾŜŘŜƴƛ ǘǳŘƛ ƛȊǇƛǘƛΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ŜŘƛƴŜ ƧŀǾƴƻ ǾŜƭƧŀǾƴŜ ƭƛǎǘƛƴŜ ƻ ȊƴŀƴƧǳ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ ƪƻǘ 
ŘǊǳƎŜƎŀ ŀƭƛ ǘǳƧŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀΦ LȊǇƛǘƛ Ǉƻ ǇǊŜƧ ǾŜƭƧŀǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ {ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ Ȋŀ ǘǳƧŎŜ ǎƻ 
bili evalvirani in akreditirŀƴƛ ǎ ǎǘǊŀƴƛ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƘ ǘŜǎǘŀǘƻǊƧŜǾ ό![¢9 ς Association 
of Language Testers in Europe). Akreditacija je potekla v letu 2013, v letu 2016 pa bodo stekli 
postopki za akreditacijo izpitov v skladu z novim programom. 
 

Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

Aprila 2015 je bil izveden posvetovalni obisk Univerze 

v Ljubljani, na katerega se je FF prostovoljno prijavila v 

okviru projekta KUL. 

hōƛǎƪ ƧŜ ȊŀƘǘŜǾŀƭ ǘŜƳŜƭƧƛǘƻ ǾƴŀǇǊŜƧǑƴƧƻ 

pripravo. Prispeval je veliko idej za 

ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

zagotavljanja kakovosti.  

Uvedba prodekana za kakovost, dodelitev nekaterih 

nalog, povezanih s kakovostjo, strokovnemu sodelavcu 

v Centru za pedŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 

¢ƻ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴŀ ƻƪǊŜǇƛǘŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

koordinacije spremljanja in zagotavljanja 

ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ CCΤ ƻƳƻƎƻőŀ ƴŀƳΣ Řŀ ƪ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇǊƛǎǘƻǇŀƳƻ 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻΣ ŎŜƭƻǎǘƴƻ ƛƴ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΦ 

{Ŝǎǘŀƴƪƛ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧΦ {Ŝǎǘŀƴƪƛ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ komisij so pomembno 

prispŜǾŀƭƛ ƪ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ǇǊŜƪ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ 

na oddelkih, kjer je kultura kakovosti na 

visoki ravni.  

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

9ǾŀƭǾŀŎƛƧŀ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ hŘŘŜƭőƴŀ 

ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎƻ ǾŜőƛƴƻƳŀ ǾǎŜōƛƴǎƪƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ 

tƻǎŜōƴƻ ǎǊŜőŀƴƧŜ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ ƴŀ 

fakultetni ravni; sklepi bodo posredovani 



34 
 

ƛƴ ƧƛƘ ƧŜ Ȋŀǘƻ ǘŜȌƧŜ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ [Ŝǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻΦ 

½ŀǎƭǳȌƛƧƻ ǎƛ ŎŜƭƻǎǘƴƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ƻŘŘŜƭƪƻǾ ƛƴ 

fakultetne komisije za kakovost.  

vodstvu FF (vzpostavitev povratne zanke 

kakovosti oddelki ς vodstvo).   

 

hōǊŀǾƴŀǾŀ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ 

posameznih svetih oddelka.  

Alumni ς ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƴƛƳŀƳƻ Ǉƻƭƴƻ ŘŜƭǳƧƻőŜƎŀ ƪƭǳōŀ 

alumnov na ravni FF. 

hŘŘŜƭƪƻƳΣ ƪƛ ǑŜ nimajo kluba alumnov, 

bomo prek dobrih praks oddelkov, ki ta 

ƪƭǳō ȌŜ ƛƳŀƧƻΣ ǇƻƳŀƎŀƭƛ ǇǊƛ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾƛ 

kluba alumnov. Poleg tega bomo poskrbeli 

Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ ōƻ Ǉƻƭƴƻ ȊŀȌƛǾŜƭ ƪǊƻǾƴƛ ƪlub 

alumnov FF. 

 

3.1.7. Pogoji za izvajanje dejavnosti in podporna dejavnost 

 

3.1.7.1. ¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ ǎǘǾŀǊƴƛƳ ǇǊŜƳƻȌŜƴƧŜƳ 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
 

Ukrep / predlog ukrepa iz 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ ǎǘǾŀǊƴƛƳ ǇǊŜƳƻȌŜƴƧŜƳ 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƪǳǑŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ 

ǊŜǑŜǾŀǘƛ Ȋ ƴŀƧŜƳŀƴƧŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾΣ 

potekajo tudi aktivnosti za 

rekonstrukcijo objekta na 

!ǑƪŜǊőŜǾƛ рΦ 

Delno realizirano v 

нлмрΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ 

program dela 2016. 

tƻŘŀƭƧǑŀƭƛ ǎƳƻ ƴŀƧŜƳ ƻōƧŜƪǘŀ na 
YŀǊƭƻǾǑƪi cesti 19 za naslednjih 5 let, 
pridobili smo gradbeno dovoljenje za 
rekonstrukcijo objekta na !ǑƪŜǊőŜǾi 5. 
Z rekonstrukcijo nameravamo zaőŜǘƛ 
Ǉƻ ȊŀǇǊǘƧǳ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŜΦ 

Zagotovitev ustrezne varnosti za 

ǑǘǳŘŜnte in zaposlene (izvedba 

ǇƻȌŀǊƴŜƎŀ ǎǘƻǇƴƛǑőŀΣ ŘǾƛƎŀƭŀ Ȋŀ 

evakuacijo gibalno oviranih oseb 

ΧύΦ 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 

dela 2016. 

tǊŜŘǾƛŘŜǾŀƳƻΣ Řŀ ōƻ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ 
ƭŜǘƻ нлмс ƻƳƻƎƻőƛƭ ƛȊǾŜŘōƻ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜ 
dokumentacije. 

LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƳƛƪǊƻƪƭƛƳŜ Ǿ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ 

prosǘƻǊƛƘ όƘǊǳǇύ ǘŜǊ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ 

ƻōǊŀǘƻǾŀƭƴƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ όƻƎǊŜǾŀƴƧŜΣ 

hlajenje). 

Delno realizirano v 

2015, delno 

ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 

dela 2016. 

V letu 2015 smo zamenjali celotno 
ǎǘŀǾōƴƻ ǇƻƘƛǑǘǾƻ Ǿ ƻōƧŜƪǘǳ wƛƳǎƪŀ .Σ 
Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмс Ǉŀ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ȊŀƳŜƴƧŀǾƻ 
preostanka sǘŀǾōƴŜƎŀ ǇƻƘƛǑǘǾŀ ǑŜ v 
objektu na ½ŀǾŜǘƛǑƪi 5. 

 
¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ ǇǊŜƳƻȌŜƴƧŜƳΣ ǇƻǎǘƻǇƪƛΣ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŜǾ 

 

V letih 2014 in 2015 je Univerza v Ljubljani v sodelovanju s Filozofsko fakulteto pridobila projektno 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻ Ȋŀ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧƻ ƻōƧŜƪǘŀ ōƛǾǑŜ CŀƪǳƭǘŜǘŜ Ȋŀ ƪŜƳƛƧƻ ƛƴ ƪŜƳƛƧǎƪƻ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻ ƴŀ ƴŀǎƭƻǾǳ 

!ǑƪŜǊőŜǾŀ рΦ LȊǇŜƭƧŀƴ ƧŜ ōƛƭ ŎŜƭƻǘŜƴ ǳǇǊŀǾƴƛ ǇƻǎǘƻǇŜƪ in ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƻ ǇǊŀǾƴƻƳƻőƴƻ ƎǊŀŘōŜƴƻ 

ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŜΣ ȊŀőŜƭƛ Ǉŀ ǎƻ ǎŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊƛ ƻ ȊŀǇǊǘƧǳ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŜΦ 

 

± ƭŜǘǳ нлмр ƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǇƻŘŀƭƧǑŀƭŀ ƴŀƧŜƳƴƻ ǇƻƎƻŘōƻ Ȋ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻƳ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ 

Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘ RS Ȋŀ ƻōƧŜƪǘ ƴŀ ƴŀǎƭƻǾǳ YŀǊƭƻǾǑƪŀ 19, in sicer za 5 let. Objekt nam je bil dan v 

ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ǳǇƻǊŀōƻΦ ± ǘŜƪǳ ƧŜ tudi ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ Ǿ ǇƻǎƻŘƻōƛǘŜǾ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜƎŀ ƻƳǊŜȌƧŀ ƛƴ ƻƎǊŜǾŀƴƧŀ 

ǎǘŀǾōŜΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎŜ ōƻ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ ǳǊŜŘƛƭƻ ǘǳŘƛ ǊŀȊǾƭŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇǊƛǘƭƛőƴƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾΦ 



35 
 

 

tǊƻǎǘƻǊƛ ƛƴ ƻǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ  

 

± ƻōƧŜƪǘǳ ƴŀ !ǑƪŜǊőŜǾƛ р ōƻ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ Ǉƻ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧƛ ǇǊƛŘƻōƛƭŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ мл ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎ 

ǘŜǊ ƴŜƪŀƧ ƪŀōƛƴŜǘƻǾ ƛƴ ǇƛǎŀǊƴΣ ƪŀǊ ōƻ ƻƭŀƧǑŀƭƻ ǇǊƻǎǘƻǊǎƪƻ ǎǘƛǎƪƻΦ  

 

Informacijska in komunƛƪŀŎƛƧǎƪŀ ƻǇǊŜƳŀ ǳőƛƭƴƛŎΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜǾ Ȋŀ ǾŀƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ  

 

V letu 2015 nismo uspeli nabaviti novih LCD-projektorjev, vendar jih bomo zaradi njihove izjemne 

obremenitve v prihodnjih letih morali nujno zaƳŜƴƧŀǘƛ Ǿ ǾŜőƧŜƳ ǑǘŜǾƛƭǳΦ {ƛŎŜǊ ǎƳƻ Ǿ ƻōŜƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 

semestrih izvedli generalni servis vseh projektorjev v predavalnicah. 

 

tǊƻǎǘƻǊƛ ƛƴ ƻǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ  

 

Prenovili smo lokal K16 v objektu Rimska, pridobili uporabno dovoljenje Ȋŀ ƻƪǊŜǇőŜǾŀƭƴƛŎƻ ǘŜǊ ǇǊƻǎǘƻǊ 

ƻŘŘŀƭƛ ƴŀƧǳƎƻŘƴŜƧǑŜƳǳ ǇƻƴǳŘƴƛƪǳΦ [ƻƪŀƭ ƧŜ Ȋ ƻōǊŀǘƻǾŀƴƧŜƳ zaőŜƭ Ǿ ƻƪǘƻōǊǳ нлмрΦ 

 

Temeljna infrastruktura informacijskega sistema  

 

bŀőǊǘ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜƭŜŦƻƴƛƧŜ ƛƴ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ ǑŜ ƴƛ ōƛƭ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴΦ CƛƭƻȊƻŦǎƪa fakulteta 

razpis za fiksno in mobilno telefonijo pripravlja v sodelovanju z Rektoratom UL in bo predvidoma 

realiziran v naslednjem letu. 

 

tǊƛƭŀƎƻŘƛǘǾŜ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ ƛƴ ƻǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ 

 

Nasproti lokala K16 na Rimski smo sanitarije preǳǊŜŘƛƭƛ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǎƻ ǇǊƛƳŜǊƴŜ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ 

ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΦ ±ǎŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛƧŜ ǎƳƻ ƻǇǊŜƳƛƭƛ Ȋ .ǊŀƛƭƭƻǾƻ ǇƛǎŀǾƻΦ bŀ ǎǘƻǇƴƛǑőǳ ƎƭŀǾƴŜƎŀ ǾƘƻŘŀ 

smo postavili ǾƻŘƛƭƴƻ ƻƎǊŀƧƻ Ȋŀ ǎƭŜǇŜ ƛƴ ǎƭŀōƻǾƛŘƴŜΦ {ƪƭŀŘƴƻ Ȋ ǳǎƳŜǊƛǘǾŀƳƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ 

posebnimi potǊŜōŀƳƛ ǎƳƻ ƛȊǾŜŘƭƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘǾŜ Ǿ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎŀƘΦ ½ aŜǎǘƴƻ ƻōőƛƴƻ 

[ƧǳōƭƧŀƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƳƻ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ǇǊŜƴƻǾƻ ǘŀƭƴŜ ǘŀƪǘƛƭƴŜ ǇƻǘƛΣ ƪƛ ōƻ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ƻŘ !t !ǑƪŜǊőŜǾŀ ƳƛƳƻ 

ƎƭŀǾƴŜƎŀ ǾƘƻŘŀ Ǿ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻ ǘŜǊ ƴŀǘƻ Ǿ ǎƳŜǊƛ YǊƛȌŀƴƪΦ  

 

Prostori in oprema za knjiȌƴƛŎŜ 

 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ Ȋ ǾŜő ƪƻǘ рллл ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƳŀ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƭŜ Ŝƴƻ ǎƪǳǇƴƻ őƛǘŀƭƴƛŎƻ ǎ сл ƳŜǎǘƛ ƛƴ ƳŀƴƧǑƛ ƪƴƧƛȌƴƛ 

ƪƻǘƛőŜƪ Ǿ ƪƭŜǘƛΦ bŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǊŀőǳƴŀƳƻ ƻō ǇǊƛŘƻōƛǘǾƛ ǎǘŀǾōŜ ƴŀ !ǑƪŜǊőŜǾƛ рΦ 

 

YƭƧǳőƴŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ  

 

LȊǾŜŘƭƛ ǎƳƻ ȊŀƳŜƴƧŀǾƻ ǎǘŀǾōƴŜƎŀ ǇƻƘƛǑǘǾŀ v ƻōƧŜƪǘǳ wƛƳǎƪŀ ммΣ Ǿ ƭŜǘǳ нлмс Ǉŀ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ǑŜ 

ȊŀƳŜƴƧŀǾƻ ǎǘŀǾōƴŜƎŀ ǇƻƘƛǑǘǾŀ v ƻōƧŜƪǘǳ ½ŀǾŜǘƛǑƪŀ р όǇǊŜƻǎǘŀƴŜƪ ƛȊ ƭŜǘŀ нлммύΦ ½ŀƳŜƴƧŀǾŀ ǇǊƛƴŜǎŜ 

ƛȊōƻƭƧǑŀƴƻ ƳƛƪǊƻƪƭƛƳƻ Ǿ ǇǊƻǎǘƻǊƛƘΣ ƴŜƪƻƭƛƪƻ Ǉŀ ǎŜ ȊƳŀƴƧǑŀƧƻ ǘǳŘƛ ǘŜƪƻőƛ ǎǘǊƻǑƪŀ ƻōǊŀǘƻǾŀƴƧŀ 

(ogrevanje, hlajenje). 
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Ravno tako smo pobrusili in prelakirali parket v 9 predavalnicah, prenovili talno oblogo v 

geografskem laboratoriju ter pobelilƛ мн ǎǊŜŘƴƧŜ ǾŜƭƛƪƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎΣ ƪŀǊ ƧŜ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǎǊŜŘƴƧŜǊƻőƴƛƳ 

ǇƭŀƴƻƳ ǘŜƪƻőŜƎŀ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎΦ  

 

± ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ƻŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ȊƎƻŘƻǾƛƴƻ ǎƳƻ ǇǊŜƴƻǾƛƭƛ ǊŀȊǎǾŜǘƭƧŀǾƻΣ ǇƻŘƻōƴƻ Ǉŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмс ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ǑŜ Ȋŀ 

ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ƻŘŘŜƭƪƻǾ Ȋŀ ƳǳȊƛƪƻƭƻƎƛƧƻΣ ǎƭƻǾŜƴƛǎǘƛƪƻ ƛƴ ƎŜƻƎǊŀŦƛƧƻΦ 

 

± ƭŜǘǳ нлмс ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ŘŜƭƴƻ ǇǊŜƴƻǾƻ ǘƻǇƭƻǘƴŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ƴŀ !ǑƪŜǊőŜvi 2, ki je zastarela, po izvedeni 

energetski sanaciji pa tudi predimenzionirana. 

 

Glavni, permanentni problem je prostorska stiska, zaradi katere predavanja izvajamo od 7.10 do 

нмΦмр ǳǊŜΦ tǊƻōƭŜƳ ǊŜǑǳƧŜƳƻ Ȋ ƴŀƧŜƳŀƴƧŜƳ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎκǇǊƻǎǘƻǊƻǾ Ǿ ƛƴstitucijah zunaj fakultete. 

5Ŝƭƴŀ ǊŜǑƛǘŜǾ ǎŜ ƪŀȌŜ Ǿ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧƛ ƻōƧŜƪǘŀ !ǑƪŜǊőŜǾŀ р ǘŜǊ z ƛȊƪƻǊƛǑőŀƴƧŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ ƴŀ ǘŜƧ ƭƻƪŀŎƛƧƛΦ 

 

[Ŝǘŀ нлмм ǎƳƻ ƛȊǾŜŘƭƛ ǑǘǳŘƛƧƻ ǇƻȌŀǊƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻƎǊƻȌŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻōƧŜƪǘǳ ½ŀǾŜǘƛǑƪŀ рΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀΣ 

da je za zagotavljanje varnostƛ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ treba ȊƎǊŀŘƛǘƛ ǇƻȌŀǊƴŀ ǎǘƻǇƴƛǑőŀΣ ŘǾƛƎŀƭƻ Ȋŀ 

ŜǾŀƪǳŀŎƛƧƻ Ǝƛōŀƭƴƻ ƻǾƛǊŀƴƛƘ ƻǎŜō ƛŘǊΦΣ ǾŜƴŘŀǊ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ƴƛǎƳƻ ǳǎǇŜƭƛ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾΦ 

 

Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

Izvedba projektne dokumentacije ter pridobitev 

ǇǊŀǾƴƻƳƻőƴŜƎŀ ƎǊŀŘōŜƴŜƎŀ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŀ Ȋŀ 

ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧƻ ƻōƧŜƪǘŀ ƴŀ !ǑƪŜǊőŜǾƛ р. 

tƻ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧƛ ƻōƧŜƪǘŀ ƴŀ !ǑƪŜǊőŜǾƛ р ōƛ 

Filozofska fakulteta tja preselila ǇǊƛōƭƛȌƴƻ 

ǇƻƭƻǾƛŎƻ ǎǾƻƧŜ ƪƴƧƛȌƴŜƎŀ ŦƻƴŘŀ ƛƴ ƳŀƴƧǑŜ 

ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎ ǘŜǊ ƪŀōƛƴŜǘƻǾ ƛƴ ǘŀƪƻ 

sprostila nekaj kapacitet tudi v objektu na 

!ǑƪŜǊőŜǾƛ нΦ 

½ŀƳŜƴƧŀǾŀ ǎǘŀǾōƴŜƎŀ ǇƻƘƛǑǘǾŀ ƴŀ ƻōƧŜƪǘǳ wƛƳǎƪŀ мм 

(B). 

½ ȊŀƳŜƴƧŀǾƻ ǎǘŀǾōƴŜƎŀ ǇƻƘƛǑǘǾŀ ǎŜ ƧŜ 

ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀ Ƴƛkroklima v notranjih prostorih 

όǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊƴƻ ǳƎƻŘƧŜ ƛƴ ƘǊǳǇύΣ ȊƳŀƴƧǑŀƭƛ 

ǎƻ ǎŜ ǘǳŘƛ ǘŜƪƻőƛ ƻōǊŀǘƻǾŀƭƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛΦ 

¦ǊŜŘƛǘŜǾ ǎŀƴƛǘŀǊƛƧ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ 

όwƛƳǎƪŀ ммύΣ ƻȊƴŀőƛǘŜǾ ǾǎŜƘ ǎŀƴƛǘŀǊƛƧ Ǿ .ǊŀƛƭƭƻǾƛ ǇƛǎŀǾƛΣ 

ureditev vodilne ograje za slepe in slabovidne na 

ƎƭŀǾƴŜƳ ǾƘƻŘƴŜƳ ǎǘƻǇƴƛǑőǳ. 

LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘŜǾ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ 

gibalno oviranim ter slepim in slabovidnim 

osebam. 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

Prostorska stiska na fakulteti. CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƪǳǑŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ǊŜǑŜǾŀǘƛ Ȋ 

ƴŀƧŜƳŀƴƧŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾΣ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǎŜ ōƻ 

ǎǘŀƴƧŜ ƛȊōƻƭƧǑŀƭƻ Ȋ ǳǊŜŘƛǘǾƛƧƻ ƻōƧŜƪǘŀ 

!ǑƪŜǊőŜǾŀ рΦ 

wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ȊŀƘǘŜǾ ƛȊ ~ǘǳŘƛƧŜ ǇƻȌŀǊƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ς 

½ŀǾŜǘƛǑƪŀ рΦ 

Zagotovitev ustrezne varnosti Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ 

ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ όƛȊǾŜŘōŀ ǇƻȌŀǊƴŜƎŀ ǎǘƻǇƴƛǑőŀΣ 

dvigalo za evakuacijo gibalno oviranih oseb 

itd.). 

Dotrajanost LCD- in DLP-projektorjev v predavalnicah. Zaradi dotrajanosti LCD- in DLP-

projektorjev v predavalnicah prihaja do vse 
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ǇƻƎƻǎǘŜƧǑƛƘ izpadov pri predavanjih. Z 

ƴƻǾƛƳƛ ōƛ ōƛƭƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ȊŀƳŜƴƧŀǘƛ ǾŜőƧŜ 

ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƧŜǾΦ 

 

 

3.1.7.2. Informacijski sistem 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

 
¦ƪǊŜǇ κ ǇǊŜŘƭƻƎ ǳƪǊŜǇŀ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ 
kakovosti 2014 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

Informacijski sistem 

2ŜǇǊŀǾ ȊŀǊŀŘƛ ǾŀǊőŜǾŀƴƧŀ ƴƛ 

investicij, je treba predvideti, 

ƪŀǘŜǊƛ ǎƻ ƪƭƧǳőƴƛ ǎƛǎǘŜƳƛΣ ƪƛ ƳƻǊŀƧƻ 

za normalno delovanje ohranjati 

trenutno raven ali vsaj slediti 

ƪƭƧǳőƴƛƳ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳΦ 

Delno realizirano v 

letu 2015. 

½ŀƳŜƴƧŀǾŜ ƪǊƛǘƛőƴƛƘ ŘŜƭƻǾ ǎǘǊƻƧƴŜ ƛƴ 
programske opreme. 

{ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƛƳƛ ǇŀǊŎƛŀƭƴƛƳƛ 

ǊŜǑƛǘǾŀƳƛ ƧŜ ǘǊŜōŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр 

ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ 

informacijskega sistema. 

Realizacijo prenove celotnega 

informacijskega sistema je treba 

zaradi omejenih fiƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ 

ǇǊŜǎǘŀǾƛǘƛ ƴŀ ŘŀƭƧǑŜ őŀǎƻǾƴƻ 

obdobje (npr. v leto 2016). 

Delno realizirano v 

letu 2015. 

tƻǎƻŘƻōƛǘŜǾ ōǊŜȊȌƛőƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ CC Ȋŀ 
dostop do interneta. 

½ŀƳŜƴƧŀǾŀ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛƧŜ Ȋ  

IP-telefonijo (sodelovanje pri  

skupnem javnem razpisu UL). 

Sodelovanje pri pripravi  

razpisa za IP-telefonijo na 

rektoratu naj se nadaljuje. 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 

dela 2016. 

bŀǑƛ ǳƪǊŜǇƛ ǎƻ ƻŘǾƛǎƴƛ ƻŘ ǳƪǊŜǇƻǾ 
rektorata UL. 

Neenotnost informatik 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀΣ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ, 
ǾƻŘŜƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
informatike. 

Ostaja na ravni 
predloga. 

½ŀǊŀŘƛ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƴƛ ǇǊƛǑƭƻ 
do investicije. 

 
 
¢ŜƘƴƛőƴŀ ǇǊŜƴƻǾŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴƛ ǎŜ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜΦ 

 
tƻǎƻŘƻōƭƧŜƴ ƧŜ ōƛƭ ǎƛǎǘŜƳ ōǊŜȊȌƛőƴŜƎŀ ŘƻǎǘƻǇŀ Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘŀΣ ǎ őƛƳŜǊ ƧŜ ŘƻǎŜȌŜƴŀ ōƻƭƧǑŀ ǇƻƪǊƛǘƻǎǘ ƛƴ 
zanesljivost delovanja. 

 
{ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ wŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ CC ƛƴ ¦[ ƧŜ ŘƻƪŀƧ ŘƻōǊƻΣ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ Ǉŀ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ  
ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ 5ŜƭƻǾŀƴƧŜ ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ 
ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǾƻΣ Ȋ ƳŀƧƘƴƛƳ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ƴŀǇŀƪ ƪƭƧǳō ƻōőǳǘƴƻ ƳŀƴƧǑƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƻƳΣ 
ƪƛ ǎƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ Ȋŀ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀΦ 
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YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

bŀŘƎǊŀŘƴƧŀ ōǊŜȊȌƛőƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳa FF za dostop do  
svetovnega spleta. 

tƻƳŜƳōƴƻ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƛƴ  
raziskovalnega procesa. 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ 

ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

½ŀǊŀŘƛ ǘŜȌƪŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƴƛ ǾŜőƧƛƘ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧΦ YƭƧǳō ƻƳŜƧŜƴƛƳ ŦƛƴŀƴőƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƻƳ 
bomo poskrbeli za nemoteno delovanje 
ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎƛǎǘŜƳƻǾΦ 

Celovit informacijski sistem za vodenje poslovnih 

procesov na FF. 

V pripravi je razpis za nov integrirani 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳ CCΣ ƪƛ ōƻ ƻƳƻƎƻőŀƭ 
ŀƴŀƭƛȊƻ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ƛƴ ōƻƭƧǑŜ 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀǑŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ  

 
 

3.1.7.3. ¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ őƭƻǾŜǑƪƛƳƛ ǾƛǊƛ  

 
¦ƪǊŜǇ κ ǇǊŜŘƭƻƎ ǳƪǊŜǇŀ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ 
kakovosti 2014 

Status* ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

Kadrovski razvoj 

wŀȊǾƛǘƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ 

problema prevelike delovne 

obremenitve asistentov z nazivi 

ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ 

5Ŝƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ 

program dela 2016.  

Izdana so bila rektorjeva Navodila za 
ǳǊŜƧŀƴƧŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƘŀōƛƭƛǘƛǊŀƴƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 
na asistentskih delovnih mestih. 
Pripravljena je analiza njihovih 
obremenitev za zadnjih pet let. Njihov 
ǇƻƭƻȌŀƧ ōƻmo urejali v sodelovanju s 
predstojniki oddelkov v naslednjih treh 
letih. Prve spremembe zaposlitev se 
ƴŀőǊǘǳƧŜƧƻ Ǿ ǇƻƭŜǘƴŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ 
нлмрκмсΣ ƻǎǘŀƭŜ ǇǊŜǾŜŘōŜ ǾŜőƛƴƻƳŀ Ǿ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκмтΤ ǎƪǊŀƧƴƛ Ǌƻƪ ƧŜ 
leto 2018. 

Okrepiti bi bilo treba sodelovanje 

ƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ŘƛŘŀƪǘƛőƴŜƳ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜǊ ƛȊǾŜŘōƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ, 

Ȋƭŀǎǘƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ 

didaktike. 

Delno realizirano in 

ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 

dela 2016. 

LȊǾŜŘŜƴƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ǾŜő ŘŜƭŀǾƴƛŎ, 
namenjenih ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳ ǳőƛǘŜƭƧŜƳ, in 
ǘǳŘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ hǎƴƻǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ 
didaktike. Organiziran je bil posvet z 
naslovom Kako ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ 
ƻŘƭƛőƴƻǎǘ Ǿ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΚ Center za 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƧŜ ƛȊƻōƭƛƪƻǾŀƭ 
ƴŀōƻǊ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ȋŀ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜ ƛƴ ŘŜƭŀǾŎŜ, na 
ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ мр ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΦ ± 
ōƻŘƻőŜ ƴŀƳŜǊŀǾŀƳƻ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀǘƛ ǎ 
tovrstnimi izoōǊŀȌŜǾŀƴƧƛΦ 

 
 

¢ǳŘƛ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмр ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻΣ Řŀ ƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŜǳǎǘǊŜȊƴŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ bŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ƧŜ ƴŀƳǊŜő ƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘǎƪƛƘ ƛƴ ƭŜƪǘƻǊǎƪƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ рт 
ŘŜƭŀǾŎŜǾ Ȋ ƴŀȊƛǾƻƳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧΦ hŘ ǘŜƎŀ ƧƛƘ пр ǇǊŜǎŜƎŀ ŘƻǾƻƭƧŜƴƻ ǇƻƭƻǾƛőƴƻ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƻ 
ƻōǾŜȊƴƻǎǘΦ LȊŘŀƴŀ ǎƻ ōƛƭŀ ǊŜƪǘƻǊƧŜǾŀ bŀǾƻŘƛƭŀ Ȋŀ ǳǊŜƧŀƴƧŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƘŀōƛƭƛǘƛǊŀƴƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ 
asistentskih delovnih mestih. Fakulteta je v skladu z rektorjevimi navodili in s ŦƛƴŀƴőƴƛƳƛ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛ 
pripravila stǊŀǘŜƎƛƧƻ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜΦ tǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ƧŜ ŀƴŀƭƛȊƻ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ ƘŀōƛƭƛǘƛǊŀƴƛƘ 
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ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘǎƪƛƘ ƳŜǎǘƛƘ Ȋŀ ȊŀŘƴƧƛƘ ǇŜǘ ƭŜǘΣ ƴƧƛƘƻǾ ǇƻƭƻȌŀƧ ōƻ ǳǊŜƧŀƭŀ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ 
predstojniki oddelkov v naslednjih treh letih. Prve spremembe zaposlitev se nŀőǊǘǳƧŜƧƻ Ǿ poletnem 
semestru 2015/16, ostale prevedbe pa Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκмтΤ ǎƪǊŀƧƴƛ Ǌƻƪ ƧŜ ƭŜǘƻ нлмуΦ  
 
¢ǳŘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ƧŜ ōƛƭƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ CC ȊŀƻǎǘǊŜƴƻΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ȊŀǊŀŘƛ ǾƭŀŘƴŜ ȊŀƘǘŜǾŜ Ǉƻ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧǳ 
zaposlenih za 1 ҈ ƴŀ ƭŜǘƻΦ YŜǊ ƧŜ ōƛƭ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ƪŀŘŜǊ ŘƻŘŀǘƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻōǊŜƳŜƴƧŜƴΣ ǎƻ ǎŜ Ǿ ƛȊǾŜŘōƻ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ǘǳŘƛ ƳƭŀŘƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳƛ ƴŀȊƛǾƛ ǘŜǊ ȊǳƴŀƴƧƛ 
ǎƻŘŜƭŀǾŎƛΣ ƪƛ ǇƻǳőǳƧŜƧƻ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǇƻƎƻŘōΣ ŀƭƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƘ őƭŀƴƛŎΦ 
 
tƻ ƴŜƪŀƧƳŜǎŜőƴŜƳ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧǳ ǎƻ ōƛƭŀ ǎǇǊŜƧŜǘŀ ƴƻǾŀ tǊŀǾƛƭŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ 
ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴŜƧǑŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊƛ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƘ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƘ ŜƴƻǘΦ 
 
V letu 2015 je FF prejela 115 vlog za izvolitve v naziv. V postopku enakovrednosti je bilo 6 kandidatov, 
ƪƛ ǎƻ ƴŀȊƛǾ ǇǊƛŘƻōƛƭƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊŀƘΦ { ǎƪƭŜǇƻƳ ŀƭƛ ƻŘƭƻőōƻ ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛƘ ммп ǾƭƻƎΦ bŀ 
ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ ǎƪƭŜǇ {Ŝƴŀǘŀ CC ǎǘŀ ǎŜ ǇǊƛǘƻȌƛƭƛ ŘǾŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘƪƛΦ 
 
V habilitacijskih postopkih problem predstavljajo vedno nove spremembe in interpretacije s strani UL 
ƎƭŜŘŜ aŜǊƛƭ ƛƴ bŀǾƻŘƛƭΣ ƪŀǊ ǎŜ ƻŘǊŀȌŀ Ǿ ǎƭŀōƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΦ ± ǾŜƭƛƪƻ 
ǇƻƳƻő ǇǊƛ ƻŘǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ōƛǊƻƪǊŀǘǎƪƛƘ ƻǾƛǊ Ǉŀ ƧŜ ƛȊǊŜŘƴŀ ƻŘȊƛǾƴƻǎǘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌō ƴŀ ¦[Σ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ 
ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǊŜǑŜǾŀǘƛ ǾǎŜ ƴŜƧŀǎƴƻǎǘƛ ƻō ƴƧƛhovem nastanku, a to ǇƻǾȊǊƻőŀ ǾŜƭƛƪƻ ŘƻŘŀǘƴŜƎŀ ŘŜƭŀΦ  
 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƧŜ /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛȊǾŜŘŜƭ ǑǘƛǊƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ¦ǎǇŜǑƴƻ 
ƧŀǾƴƻ ƴŀǎǘƻǇŀƴƧŜ Ǿ ŀƴƎƭŜǑőƛƴƛ, tri delavnice wŜǘƻǊƛƪŀ Ȋŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜκŘŜƭŀǾŎŜ, 2 delavnici 
MotivaŎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘŜƴ ǑǘǳŘƛƧ, eno delavnico {ƪǳǇƛƴǎƪƻ ŘŜƭƻ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘŜƴ ǑǘǳŘƛƧ ǘŜǊ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ hǎƴƻǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜΦ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ ƧŜ ōƛƭ ǘǳŘƛ ǇƻǎǾŜǘ Ȋ ƴŀǎƭƻǾƻƳ 
Yŀƪƻ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻŘƭƛőƴƻǎǘ Ǿ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΚ. CPI je izoblikoval nabor delavnic in 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ȋŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜ ƛƴ ŘŜƭŀǾŎŜ, ki obsega мр ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΦ ± prihodnje 
ƴŀƳŜǊŀǾŀ /tL ƛȊǾŜǎǘƛ ǑŜ ǾŜő ǘƻǾǊǎǘƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΦ 
 
V letu 2015 je bila izvedena revizija Izjave varnosti z oceno tveganja. Na pƻŘǊƻőƧǳ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŀ 
ǇǊƛ ŘŜƭǳ ǘŜǊ ǇƻȌŀǊƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ му ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧΣ ƪi se jih ƧŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ нуф ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ŘŜƭƻ ǇǊŜƪ ƴŀǇƻǘƴƛŎ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǎŜǊǾƛǎƻǾΦ 
 

± ƭŜǘǳ нлмр ǎƻ ǎŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ōǊŜȊǇƭŀőƴƛƘ ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾ ƛƴ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ŦƛƴŀƴŎ ƛƴ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀ ter pravnih in kadrovskih zadev. Izvedena je bila delavnica Profesionalna 
ǇƻǎƭƻǾƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǎ ǘŜȌŀǾƴƛƳƛ ǎƻƎƻǾƻǊƴƛƪƛ. Konec koledarskega leta 2015 smo 
ȊŀőŜƭƛ ǎ ǘŜőŀƧŜƳ ŀƴƎƭŜǑőƛƴŜ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŘŜƭŀǾŎŜΦ ¦ƎƻǘƻǾƭƧŜƴƻ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴim delavcem 
namenjenih ǇǊŜƳŀƭƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΦ ± ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ƭŜǘǳ ƴŀőǊǘǳƧŜmo ǾŜő ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ 
ŘŜƭŀǾŎŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ 
jeziku.  
 

Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƴŀōƻǊŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ȋŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ 

ǳőƛǘŜƭƧŜ ƛƴ ŘŜƭŀǾŎŜΦ 

LȊǾŜŘŜƴƛƘ ōƻ ǾŜő ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΣ ki bodo 

ǾƪƭƧǳőŜvali ǾŜő ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƻōŜƴŜƳ Ǉŀ ǎŜ ōƻ 

okrepilo tudi zavedanje po nadaljnji krepitvi 

ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛΦ 

Sprejetje novih Pravil Filozofske fakultete. aƻȌƴƻǎǘ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴŜƧǑƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō 

predvsem pri spremembah drugih notranjih 

organizacijskih enot. 

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 
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ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

bŜǳǎǘǊŜȊƴŀ ǎƛǎǘŜƳƛȊŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛƳ 

nazivom docent, izredni in redni profesor na 

asistentskih ali lektorskih mestih. 

Implementacija rektorjevih Navodil za 

ǳǊŜƧŀƴƧŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƘŀōƛƭƛǘƛǊŀƴƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ 

asistentskih delovnih mestih. 

Informiranost oddelkov v zvezi z razpisi za delovna 

ƳŜǎǘŀ όƴǇǊΦ ǇƻƎƻƧƛ Ȋŀ ǊŀȊǇƛǎΣ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

tujcev). 

YŀŘǊƻǾǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ōƻ Ǿ нлмс ǇǊipravila 

protokol za razpise za delovna mesta, kjer 

ōƻŘƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴŜ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ƪƛ 

ƧƛƘ ǑŜ Ȋƭŀǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ 

razpisov uvaja UL. 

 
 

3.1.7.4. Izvajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge) 

 
Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

¦ƪǊŜǇ κ ǇǊŜŘƭƻƎ ǳƪǊŜǇŀ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ 
kakovosti 2014 

Status ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

Izvajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge) 

½ŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǾŜő ƛȊōƛǊƴƛƘ 

predmetov, saj na FF UL ŘŜƭǳƧƻőƛ 

/ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻ ƴŀ 

nacionalni ravni znanje na tem 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳǎǘǾŀǊƧŀ ȌŜ ǾŜő ƪƻǘ рл ƭŜǘΣ 

ƻƳŜƴƧŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ Ǉŀ ǎƻ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ 

ȊŀǊŀŘƛ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ǇǊƛǎŜƭƧŜƴŎŜǾ Ǿ ǑƻƭŀƘ 

ǾŜŘƴƻ ƴǳƧƴŜƧǑŀΦ 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 

dela 2016. 

tǊŜŘƳŜǘƛ Ȋ ƻƳŜƴƧŜƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻ 
aƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƛ ȊƴƻǘǊŀƧ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
programov, vendar se jih ne izvaja 
zaradi restriktivne kadrovske in 
ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƻȊΦ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ 
ǇǊŜŘƳŜǘŜΣ ƪƧŜǊ ƪŀŘǊƻǾǎƪŀ ƛƴ Ŧƛƴŀƴőƴŀ 
ƛȊǾŜŘōŀ ǎƛŎŜǊ ƴƛ ǾǇǊŀǑƭƧƛǾŀΣ ƧŜ Ǉŀ 
ǾǇǊŀǑƭƧƛǾŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘ 
naloge. 

Na podlagi evidentiranih odprtih 

ǾǇǊŀǑŀƴƧ ŘƻǎŜőƛ ŘƻƎƻǾƻǊ ƴŀ ǊŀǾƴƛ 

univerze, da se bodo predmeti 

(trije zunanji izbirni predmeti 

{ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ ƪƻǘ ǘǳƧƛ ƧŜȊƛƪ мΣ н ƛƴ о ς 

lektorat) lahko izvajali za potrebe 

ǾǎŜƘ őƭŀƴƛŎΦ 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ 
dela 2016. 

Eden izmed treh predmetov se izvaja 
ǘǊŜǘƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ ȊŀǇƻǊŜŘΦ ~Ŝ ǾŜŘƴƻ 
ƴƛ ŘƻǎŜȌŜƴ ŘƻƎƻǾƻǊ ƻ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛ ƛƴ 
Ŧƛƴŀƴőƴƛ ǇƻƪǊƛǘƻǎǘƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ 
{ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ ƪƻǘ ǘǳƧƛ ƧŜȊƛƪΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƘ 
ǘǳƧƛƳ ǊŜŘƴƻ ǾǇƛǎŀƴƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ¦[Φ   

 
/ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻ ƪƻǘ ǘǳƧƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ƧŜȊƛƪ ƧŜ v letu 2015 izvedel tŜőŀƧŜ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ 
ǇƻǎŜōƴŜ ǘŜőŀƧŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ȋŀ ǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ƪƛ ǑǘǳŘƛǊŀƧƻ ƴŀ ¦[Σ ǘŜǊ Ȋŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭŜ ŎƛƭƧƴŜ ǇǳōƭƛƪŜ ς 
odrasle in mladino. ¢ŜőŀƧŜǾ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ǎŜ ƧŜ ƴŀ /ŜƴǘǊǳ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ ǎƪǳǇŀƧ ƻƪƻƭƛ тмф 
ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ { ǘǊȌƴƛƳƛ ǎǊŜŘǎǘǾƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǊŀȊǇƻƭŀƎŀ /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻΣ ƧŜ ōƛƭ ŘŜƭƴƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴ 
ǘǳŘƛ ōǊŜȊǇƭŀőƴƛ ǘŜőŀƧ Ȋŀ ǊŜŘƴƻ ǾǇƛǎŀƴŜ ǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƴŀ ¦[ - prvo izvedbo lektorata je obiskovalo 
мп ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ŘǊǳƎƻ нмΦ ½ŀ ǾǎŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ǊŜŘƴƻ ǾǇƛǎŀƴŜ ƛƴ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛΣ ǎmo v zimskem in letnem 
semestru izvedli 60-ǳǊƴƛ ǘŜőŀƧ {ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ƪƛ ǎŜ Ǝŀ ƧŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭ млм ǑǘǳŘŜƴǘΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ 
so bili izvedeni ¿ŜǇƴƛ ǘŜőŀƧ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ za turiste in ǘŜőŀƧi za otroke in mladostnike: Mladinska 
poletna Ǒƻƭa ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜΣ ƛƴǘŜƴȊƛǾni ǘŜőŀƧi ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ Ȋŀ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪŜ ƛȊ ȊŀƳŜƧǎǘǾŀΣ ¢ŜőŀƧ 
ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ Ȋŀ ǳőŜƴŎŜ ƛƴ ŘƛƧŀƪŜ ǇǊƛǎŜƭƧŜƴŎŜΦ {ƪǳǇŀƧ ƧŜ ōƛƭƻ ǾŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ опр ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ 
 
Center je vƪƭƧǳőŜƴ Ǿ ŜǾǊƻǇǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ WRILAB ς ǎǇƭŜǘƴƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧ Ȋŀ ōǊŀƴƧŜ ƛƴ ǇƛǎŀƴƧŜ Ǿ őŜǑőƛƴƛΣ 
ƴŜƳǑőƛƴƛΣ ƛǘŀƭƛƧŀƴǑőƛƴƛ ƛƴ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƛ ƪƻǘ ŘǊǳƎŜƳκǘǳƧŜƳ ƧŜȊƛƪǳ, ki ga v okviru programa Lifelong 
Learning v obdobju 2014ς2017 financira Evropska komisija. Izpeljali smo tudi projekt Urada vlade 
RS za Slovence v zamejstvu in po svetu ς LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ Ǿ ½5! ƛƴ YŀƴŀŘƛ ς ter 
ƪƻǘ ƎƭŀǾƴƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ {ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ Ǿ [ƧǳŘǎƪƛ Ǒƻƭƛ ~ŜƴǘƧŀƪƻōΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ǇǊŀǾ 
tako financiral Urad. 
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± ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ {ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ ƴŀ ǘǳƧƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊŀƘ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ƛȊǾŜŘŜƴƛ Ǿǎƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ lektorati 
ƛƴ ǑǘǳŘƛƧƛ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ ƴŀ ǘǳƧƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊŀƘ όртύ. Na 26 tujih univerzah je imela slovenistika status 
samostojnega dodiplomskega in/ŀƭƛ ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƻȊƛǊƻƳŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǎƳŜǊƛΦ ± ǘŜƳ ƻƪǾƛǊǳ 
ƧŜ ƴŀǎǘŀƭƻ ǾŜő ƪƻǘ сл ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƻȊƛǊƻƳŀ ƳŀƎƛǎǘǊǎƪƛƘ ŘŜƭΦ ±Ȋpostavljena je bila slovenistika v 
Sarajevu, zaradi slabih pogojev dela se je zaprla slovenistika v Hamburgu in hkrati odprla v Kºlnu, 
ƪƧŜǊ ƭŀƘƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛȊōŜǊŜƧƻ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻ ƪƻǘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎƳŜǊΦ ± YƛƧŜǾǳ ǎƻ ȊŀőŜƭƛ Ȋ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜƳ 
ŘƛǇƭƻƳǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ in odprli delovno mesto lektorja iz Slovenije.  
 
V okviru Izpitnega centra ƧŜ ōƛƭƻ Řƻ ƧǳƭƛƧŀ нлмр ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ мпом ƛȊǇƛǘƻǾ ƛȊ ȊƴŀƴƧŀ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ ƴŀ 
ǘǊŜƘ ǊŀǾƴŜƘ Ǉƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ {ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ Ȋŀ ǘǳƧŎŜΦ { ǎŜǇǘŜƳōǊƻƳ нлмр Ǉŀ ƧŜ Ǿ 
ǾŜƭƧŀǾƻ ǎǘƻǇƛƭ ƴƻǾ ƧŀǾƴƻ ǾŜƭƧŀǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ {ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ ƪƻǘ ŘǊǳƎƛ ƛƴ ǘǳƧƛ ƧŜȊƛƪΣ ƪƛ ƧŜ ǳǎƪƭŀƧŜƴ ǎ 
Skupnim evropskim jezikovnim okvirom. Od septembra do decembra 2015 je bilo po novem 
programu izvedenih 620 izpitov.  
 
Poleg tega so organizirali 51. seminar slovenskega jezika, literature in kulture z naslovno temo 
5ǊȌŀǾŀ ƛƴ ƴŀǊƻŘ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ ƭƛǘŜraturi in kulturiΣ ƪƛ ǎŜ Ǝŀ ƧŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ фф ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 
όǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾ ǎƭƻǾŜƴƛǎǘƛƪŜ ƛƴ ǎƭŀǾƛǎǘƛƪŜύ ƛȊ нп ŘǊȌŀǾΦ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ǎƻ ǘǳŘƛ 34. 
simpozij Obdobja z naslovno temo Slovnica in slovar ς aktualni jezikovni opisΣ ƪƛ ǎŜ Ǝŀ ƧŜ ǳŘŜƭŜȌilo 
121 ǊŜŦŜǊŜƴǘƻǾ ƛƴ ǾŜő ƪƻǘ млл ŘǊǳƎƛƘ ǇƻǎƭǳǑŀƭŎŜǾΣ ƛȊŘŀƭƛ ǎƻ ƳƻƴƻƎǊŀŦǎƪƻ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧƻ Ȋ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳƛ 
ǇǊŜŘŀǾŀƴƧƛ ƛƴ ƛȊǾŜŘƭƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǎǇǊŜƳƭƧŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 
 
Izveden je bil sklop ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ ƪƻǘ ŘǊǳƎŜƎŀ ƛƴ ǘǳƧŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀ v 
LǘŀƭƛƧƛ ƛƴ !ǾǎǘǊƛƧƛΣ ǇƻǎŜōŜƴ ǘŜőŀƧ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǑƻƭƴƛƪŜΣ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƴŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀƘ Ǿ LǘŀƭƛƧƛΣ ǘŜǊ ǾŜő ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ǑƻƭŀƘ ς ǎƪǳǇŀƧ мл ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƭƛƪ 
ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾ ǎ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ нлл ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛΦ Izvedena so bila tri ŘǾƻŘƴŜǾƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ 
ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ Ȋŀ ƭŜƪǘƻǊƧŜ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎƭƻǾŜƴƛǎǘŜ ƴŀ ǘǳƧƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊŀƘΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ǎƻ ōƛƭi izvedeni tudi 
redni seminarji za ƛȊǇǊŀǑŜǾŀƭŎŜκƻŎŜƴƧŜǾŀƭŎŜ ƴŀ ƛȊǇƛǘƛƘ ter seminar za avtorje izpitnih gradiv po 
novem programu.  
 
Center skrbi tudi za redno informiranje o novostih ς ǳőōŜƴƛƪƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǳőƴƛƘ ƎǊŀŘƛǾƛƘΣ ƳŜǘƻŘŀƘ 
ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ǳőƴƛƘ ƎǊŀŘƛǾΣ ƛȊǇƛǘƴƛƘ ƎǊŀŘƛǾƛƘ ƛƴ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƘ ƛȊǇƛǘƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ Ǉƻ Ŝ-
ǇƻǑǘƛΣ ǇǊŜƪ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ƻƳǊŜȌƛƧ όCŀŎŜōƻƻƪΣ ¢ǿƛǘǘŜǊύΣ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻΣ Ǿ ƻōƭƛƪƛ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾΣ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƛƴ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ /ŜƴǘǊŀ ƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ό{ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ ƴŀ ǘǳƧƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊŀƘΣ ¢ŜőŀƧƛ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜΣ LȊǇƛǘƴƛ ŎŜƴǘŜǊΣ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ 
½ŀƭƻȌƴƛǑǘǾƻΣ {ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ ƛƴ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪŜΣ {ŜƳƛƴŀǊ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀΣ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƛƴ 
kulture). tǊƻƧŜƪǘ ǳǾǊǑőŀƴƧŀ ǳőōŜƴƛƪƻǾ Centra ƴŀ ƭŜǎǘǾƛŎŜ {9Wh ƧŜ ȊŀƪƭƧǳőŜƴΦ LȊŘŀƭƛ ǎƳƻ ŘǾŀ 
ǳőōŜƴƛƪŀ ƛƴ Ŝƴ ǇǊƛǊƻőƴƛƪΥ bŀǇǊŜƧ Ǉŀ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƛ, {ƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ ŜƪǎǇǊŜǎ м in Slovenskŀ ōŜǎŜŘŀ Ǿ ȌƛǾƻ 
мōΣ ǇǊƛǊƻőƴƛƪ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜΣ ƪƛ ƧŜ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ŘƻǎǘƻǇŜƴ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ /ŜƴǘǊŀΦ ± ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƧŜ ƴŀőǊǘ Ȋŀ 
ǇǊŜƴƻǾƻ ǳőōŜƴƛƪŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ōŜǎŜŘŀ Ǿ ȌƛǾƻ н ƛƴ ǳőōŜƴƛƪŀ !./ Χ мноΣ ƎǊŜƳƻ. Pripravlja se tudi 
gradivo oz. ǳőōŜƴƛƪ ǎ ŦƻƴŜǘƛőƴƛƳƛ ǾŀƧŀƳƛ ƛƴ ǎƭƻǾƴƛőƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎŜΦ tƻƴŀǘƛǎƴƧŜƴƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǳőōŜƴƛƪƛ 
ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƛƘ ƧŀǾƴƻǎǘƛ όр ǳőōŜƴƛƪƻǾύ ƛƴ у ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƘ ǊŀȊƭƛőƛŎ ¿ŜǇƴŜ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ. 
S publikacijami smo prisotni na Sejmu akademske knjige Liber.ac, SƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ƪƴƧƛȌƴŜƳ ǎŜƧƳǳ ƛƴ 
ƪƴƧƛȌƴŜƳ ǎŜjmu v Pragi. 

 
 

3.1.7.5. Zagotavljanje stikov z javnostmi 

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

 
¦ƪǊŜǇ κ ǇǊŜŘƭƻƎ ǳƪǊŜǇŀ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ 
kakovosti 2014 

Statusu ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

Zagotavljanje stikov z javnostmi 
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tƻƭŜƎ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ȌŜ ǇƻǘŜƪŀƧƻΣ 

ƻōǎǘŀƧŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧŜ ǎ 

sodelovanjem organizatorjev 

ŘƻƎƻŘƪƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƛ ƻōǾŜǑőŀƴƧǳ 

ƧŀǾƴƻǎǘƛ όƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ǎƪǊō Ȋŀ 

medijske objave). Nove povezave 

ǇǊƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ 

zunanjimi akterji (npr. kulturnimi 

ustanovami). 

Delno realizirano v 

letu 2015. 

± ƭŜǘǳ нлмр ǎƳƻ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǑŜ 
ǇƻǾŜőŀƭƛ ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ǑƛǊǑŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ 
(predvsem medijev) o dogodkih, 
ŘƻǎŜȌƪƛƘ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΦ tƻǾŜőŀƭƛ ǎƳƻ 
pogostost ǎǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ƧŀǾƴƻǎǘ ƛƴ 
obenem intenzivirali ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ǇǊŜƪ 
ŘǊǳƎƛƘ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƘ ƪŀƴŀƭƻǾ όƴǇǊΦ 
sprotne objave na spletni strani UL in 
ŘǊǳƎƛƘ őƭŀƴƛŎŀƘύΦ {ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ ǎƳƻ ǑŜ okrepili.  

±ƴƻǾƛőƴŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛƴǘŜǊƴŜƎŀ 

glasila (Glasoffil), vsaj v elektronski 

obliki. 

Ostaja na ravni 
ǇǊŜŘƭƻƎŀΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ 
program dela 2016. 

¿ŜƭƧŀ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ Ǝƭŀǎƛƭƻ ƻōƴƻǾƛ Ǿ 
elektronski obliki.  

±ȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƻǇƻƭƴŜƧǑŜƎŀ ǘΦ ƛΦ 

newsletter, ki bi poleg dogodkov 

na fakulteti vseboval tudi druge 

novice, pomembne za delovanje 

fakultete. 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊam 
dela 2016. 

bŀŘƎǊŀŘƛǘŜǾ ǎŜŘŀƴƧŜƎŀ ƻōǾŜǑőŀƴƧŀ 
zaposlenih o dogajanju na fakulteti. 
tƻǾŜȊŀǾŀ ǾǎŜƘ ǎƭǳȌō ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ƛƴ 
ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ǾǎŜƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦϝ 

 
ϝ¢ƻǾǊǎǘƴƻ ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ōƛ ǇƻƳŜƴƛƭƻ ǾŜőƧƻ ƻōǾŜǑőŜƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻ ŘƻƎƻŘƪƛƘ ƛƴ ƴƻǾƻǎǘƛƘ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΦ ½ŀƘǘŜǾa 
ǾŜőƧƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎƭǳȌō ƛƴ ƻŘŘŜƭƪƻǾ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΣ ƪƛ ǎ ǇƻŘŀǘƪƛ ǎ ǎǾƻƧƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎƻǳǎǘǾŀǊƧŀƧƻ ƻōǾŜǑőŜƴƻǎǘ ǾǎŜƘ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΦ  

 
Filozofska fakulteta skrbi za izmenjavo informacij tako z notranjo kot zunanjo javnostjo. Vodstvo 
fakultete ǎƻŘŜƭǳƧŜ ƛƴ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀ ǎ ǇǊŜŘǎǘƻƧƴƛƪƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƻǾΣ ƪƛ ǇƻǘŜƳ ƻōǾŜǑőŀƧƻ ǎǾƻƧŜ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΦ YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǇƻǘŜƪŀ ǾǎŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ǘǳŘƛ ǇǊŜƪ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎƪǳǇƴƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ 
ǎƭǳȌō ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ Ǉƻ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ƛƴ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƘΦ ½ŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƴ ǑǘǳŘente tedensko nagovarjamo 
s povabili na dogodke, ki potekajo na fakulteti, ter jih ǊŜŘƴƻ ƻōǾŜǑőŀƳƻ o ŘƻǎŜȌƪƛh zaposlenih.  
 
CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƴŀƎƻǾŀǊƧŀ ōƻŘƻőŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǇǊŜƪ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎŜƧƳƻǾ ŘƻƳŀ ƛƴ Ǿ ǘǳƧƛƴƛΦ bŀƧǾŜőƧƛ ŘƻƎƻŘŜƪΣ ƴŀ 
katerem se vsako leto predstavi, je sejem Informativa. V letu 2015 se je fakulteta predstavila tudi 
ǇǊŜƪ ǳŘŜƭŜȌōŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƴŀ ǎŜƧƳƛƘ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ ό½ŀƎǊŜōΣ wŜƪŀΣ {ŀǊŀƧŜǾƻύΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ Ǉƻ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭŀƘ Ǉƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ  
 
Z zunanjo javnostjo fakulteta komunicira predvsem prek spletne strani in ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾΣ ƪƛ 
dnevno potekajo na fakulteti (in so ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ ōƻŘƛǎƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ōƻŘƛǎƛ ǎǇƭƻǑƴƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛύΣ ǇǊŜƪ 
predstavitev publikacij, ki izhajajo na fakulteti ipd. Fakulteta pri tem uporablja orodja komunikacije z 
ƳŜŘƛƧƛ όǎǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƻǎǘΣ ǾŀōƛƭŀΣ ƻōǾŜǎǘƛƭŀύ ƛƴ ǎǾƻƧƻ ǳǊŀŘƴƻ Facebook stran.  
 
V letu 2014 smo pridobili evropska sredstva (v okviru projekta Internacionalizacija UL) za prevod 
ǎƪǳǇƴƛƘ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪƛ ƧŜȊƛƪΦ IƪǊŀǘƛ ƧŜ fakulteta pridobila sredstva za prevode 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜƴƛƘ ȊƎƛōŀƴƪ ƛƴ ōǊƻǑǳǊ ǾǎŜƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪƛ ƧŜȊƛƪΦ ¢ƛǎƪƻǾƛƴŜ ƧŜ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŀƭŀ 
po vsem svetu ς ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƭŜƪǘƻǊŀǘƻǾ ƛƴ ǾŜƭŜǇƻǎƭŀƴƛǑǘŜǾ Ǿ ǘǳƧƛƴƛΦ tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ōƛƭ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрΦ  
 
Fakulteta uporablja predstavitveno gradivo v tiskani obliki v enotni celostni podobi. Gradivo ob 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛƘ ŘŜƭƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƛƳ ōƻŘƻőƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ŘǊǳƎƛƳ 
obiskovalcem fakultete, pa tudi ob obiskih zaposlenih v tujini. Odnosi z javnostmi se krepijo prek 
enotne podobe predstavitvenega in promocijskega gradiva, ki ga fakulteta uporablja (predvsem) za 
komunikacijo z zunanjo javnostjo. Gradivo je zŘŀƧ ŘƻǎǘƻǇƴƻ ǘǳŘƛ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ ƪŀǊ ƻƳƻƎƻőŀ 
ǾŜőƧƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǘǳŘƛ ƳŜŘ ǘǳƧƛƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛΣ ǘƛǎǘƛƳƛΣ ƪƛ ōƛ ǎŜ ƳƻǊŘŀ ƻŘƭƻőƛƭƛ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ ǇǊƛ 
nas, ter drugo zainteresirano javnostjo. Nekateri oddelki na fakulteti skrbijo tudi za dobre odnose s 
ǎǾƻƧƛƳƛ ōƛǾǑƛƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ όƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǇǊŜƪ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ƪƭǳōƻǾ ŀƭǳƳƴƻǾύΦ  
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Fakulteta skrbƛ Ȋŀ ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǘŜȌŀǾŀƘ Ǿ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΦ CŜōǊǳŀǊƧŀ нлмр ƧŜ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ 
potekala WŀǾƴŀ ǊŀȊǇǊŀǾŀ ƻ ƴŜȊŀŘƻǎǘƴŜƳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ.  
 
Sprotna in dobra komunikacija z notranjo in zunanjo javnostjo je na tako veliki fakulteti, kot je FF, 
ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴŀΦ { ǇƻƳƻőƧƻ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŀ ǎǘƛƪŀ Ȋ όƴƻǘǊŀƴƧƻ ƛƴ ȊǳƴŀƴƧƻύ ƧŀǾƴƻǎǘƧƻ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ƴŜƳƻǘŜƴ 
prenos informacij po celotni fakulteti in zunaj ƴƧŜΦ hōǾŜǑőŜƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ 
zainteresirane javnosti pomembno vpliva na kakovost. tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛƴ ǾŜőƧŀ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƪŀȌŜta z uporabo skupnega in enotnega promocijskega gradiva ter publikacij. Urejena in 
ǇƻǎƻŘƻōƭƧŜƴŀ ǎǇƭŜǘƴŀ ǎǘǊŀƴ ǘŜǊ ǇǊƛƳŜǊƴŀ ǾǎŜōƛƴŀ ǎǇƭŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ Ǿ ǘǳƧŜƳ ƧŜȊƛƪǳ ƻƳƻƎƻőŀ ǾŜőƧƛ ƛƴ ōƻƭƧǑƛ 
dostop za veő ƭƧǳŘƛΣ ǘǳŘƛ ƛȊ ǘǳƧƛƴŜΦ 

 
Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

Vsebina skupne spletne strani fakultete je prevedena 

Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪƛ ƧŜȊƛƪ, prav tako tudi predstavitvena 

gradiva.  

5ƻǎǘƻǇƴƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ Ǿ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳ 

ǇǊƛǎǇŜǾŀ ƪ ōƻƭƧǑƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘƛ ǑƛǊǑŜ 

javnosti.  

Sprotno pridobivanje informacij o dogodkih in 

ƴƻǾƻǎǘƛƘ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǘŜǊ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ 

informacij.  

 

{ǇǊƻǘƴƻ ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ƛƴ ȊǳƴŀƴƧŜ 

javnosti pripomore k dvigu kakovosti dela 

znotraj institucije in dvigu ugleda zunaj 

nje.  

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ ƛȊȊƛǾƛ 

ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

Interno glasilo Glasoffil ne izhaja.  

 

±ƴƻǾƛőƴŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛƴǘŜǊƴŜƎŀ ƎƭŀǎƛƭŀΣ 

vsaj v elektronski obliki.  

bƻǾŜ ƻōƭƛƪŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ōƻƭƧǑƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ 

notranje javnosti.  

 

Vzpostavitev izpopolnjenega t. i. 

newsletter, ki bi pripomogeƭ ƪ ǾŜőƧƛ ƛƴ 

ǎǇǊƻǘƴƛ ƻōǾŜǑőŜƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ 

ǑǘǳŘŜƴǘov o dogajanju na fakulteti.  

 
 

3.1.7.6. Vodenje in upravljanje organizacije  

 
tǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻȊΦ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 

 
Ukrep / predlog ukrepa iz 

ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нлмп 
Status ukrepa oz. 
predloga: 

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ  

Zagotavljanje stikov z javnostmi 

hȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ 
predstavnikov v organih fakultete 
o odgovornosti pri pretoku 
informacij. 

Realizirano v letu 

2015 in se nadaljuje. 

Posamezni predstavniki so 
individualno in v delovnih skupinah 
prevzemali posamezne naloge in 
organom fakultete predlagali ustrezne 
ǊŜǑƛǘǾŜΣ ƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ŘƻǎŜȌŜƴƻ ǑƛǊǑŜ 
strinjanje oz. soglasje na fakulteti. 

bŀǘŀƴőƴŜƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ŘŜƭƻǾƴŜ 
obveznosti in po potrebi 
reorganizirati strokovno delo. 

Realizirano v letu 

2015 in se nadaljuje. 

Uvedeno je bilo centralno spremljanje 
in razporejanje delovnih nalog. 

Prenova informatizacije.  V teku realizacije.  Opravljena je bila analiza delovanja 
posameznih informacijskih sistemov, 
pripravljen je popis potreb po ustrezni 
integrirani informacijski podpori. 
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bŀ ƻǎƴƻǾƛ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ƛƴ 
ȌŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ 
ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎ 
ǑƛǊǑƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ ǘƻ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ 
implementirati na fakultetni in 
ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘΦ 

Realizirano v letu 

2015 in se nadaljuje. 

Oddelki so se seznanili s primeri dobrih 
ǇǊŀƪǎ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎ ǑƛǊǑƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ Ǿ 
ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ ± 
okviru projekta Po karierni poti smo v 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǑƛǊǑƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ ƴŀ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ǑǘǳŘŜƴǘŜ 
in mentorje. 

 
 

Sprejetje novih Pravil FF 

Sprejeli smo nova Pravila FF, ki so osnovni institucionalni okvir vodenja in upravljanja fakultete, jih 
uskladili z realnostjo in optimizirali delovanje organov fakultete in njenih organizacijskih enot. 
 
tƻǎǘƻǇƪƛ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 

½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻ ƻōƛǎƪŀƭƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ b!Y±L{Φ 
±ǎƛ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎƻ Řƻōƛƭƛ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǎŜŘŜƳ ƭŜǘΦ 
 
Ureditev statusa ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘǎƪƛƘ ƛƴ ƭŜƪǘƻǊǎƪƛƘ ƳŜǎǘƛƘ   

tǊƛȊŀŘŜǾŀƭƛ ǎƳƻ ǎƛ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘǎƪƛƘ ƛƴ ƭŜƪǘƻǊǎƪƛƘ ƳŜǎǘƛƘ ƛƴ 
ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ǊŜǑƛǘŜǾ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ Ȋ ¦[ ƛƴ s sindikati. V skladu z Navodili, sprejetimi na UL, je 
ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀőǊǘ ǇƻǎǘƻǇƴŜƎŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǘŜƎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀΦ 
 
wŜǎƛǎǘŜƳƛȊŀŎƛƧŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ǿ /ŜƴǘǊǳ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻ ƪƻǘ ŘǊǳƎƛ ƛƴ ǘǳƧƛ ƧŜȊƛƪ 

hǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǊŜǎƛǎǘŜƳƛȊŀŎƛƧŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ǿ /ŜƴǘǊǳ Ȋŀ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻ ƪƻǘ ŘǊǳƎƛ ƛƴ ǘǳƧƛ ƧŜȊƛƪ ƛȊ 
ǇƭŀőƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ W Ǿ Ǉƭŀőƴƻ ǎƪǳǇƛƴƻ IΦ 
 
Internacionalizacija 

{ǾƻƧƻ ǑƛǊƻƪƻ ǾǇŜǘƻǎǘ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ς ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǘŜǊ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ Ǿ ǎƭǳȌōŀƘ ς vseskozi krepimo. 
±ƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ ǎŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƎƻǎǘǳƧƻőƛƘ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾΦ tǊƛǊŜƧŀƳƻ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ 
konference in simpozije. Na fakulteti izvajamo kar 500 predmetov na vseh treh bolonjskih stopnjah v 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǘǳƧƛƘ ƧŜȊƛƪƛƘΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎƪǊōƛƳƻ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ ǘǳƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ prihajajo na 
ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƴŀ ¦[Σ ƛƴ ƛƳŀƳƻ ǊŀȊǾƛǘƻ ǑƛǊƻƪƻ ƳǊŜȌƻ ƭŜƪǘƻǊŀǘƻǾ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ ƴŀ ол ǳƴƛǾŜǊȊŀƘ Ǉƻ Ǿǎem 
ǎǾŜǘǳΣ ǇƻƴŜƪƻŘ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻ ǘǳŘƛ ǑǘǳŘƛǊŀǘƛΦ hŘǇǊƭƛ ǎƳƻ ƴƻǾ ƭŜƪǘƻǊŀǘ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ ƴŀ 
CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ {ŀǊŀƧŜǾǳ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎƳŜǊ ǎƭƻǾŜƴƛǎǘƛƪŜ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ YǀƭƴǳΣ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴ 
je bil ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƭƻǾŜƴƛǎǘƛƪŜ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ tŜƪƛƴƎǳΦ 

 
Cƛƴŀƴőƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ ƪƭƧǳō ǾŜőƭŜǘƴƛƳ ǎƪǊŀƧƴƻ ȊŀƻǎǘǊŜƴƛƳ ǇƻƎƻƧŜƳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳǎǇŜƭŀ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ Ŧƛƴŀƴőƴƻ 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ 2015 z organi UL.  
 
Prostorski pogoji 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ ǇǊŜǾȊŜƭŀ ǎǘŀǾōƻ ōƛǾǑŜ CYY¢ ƴŀ !ǑƪŜǊőŜǾƛ р ƛƴ ǇǊƛŘƻōƛǾŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻ Ȋŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ 
ǳǊŜŘƛǘŜǾ ǎǘŀǾōŜΦ ½ŀ ƻōŘƻōƧŜ ǇŜǘƛƘ ƭŜǘ ƧŜ ǇƻŘŀƭƧǑŀƭŀ ǘǳŘƛ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ƴŀƧŜƳƴƻ ǊŀȊƳŜǊƧŜ Ȋŀ ƻōƧŜƪǘ ƴŀ 
YŀǊƭƻǾǑƪƛΣ ƪƛ Ǝŀ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ ƪƻǘ ƪƴƧƛȌƴƛ ŘŜǇƻΦ 
 
tƻŘǊƻőƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 
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½ ƴƻǾƛƳƛ tǊŀǾƛƭƛ CC ǎƳƻ ǳǾŜŘƭƛ ƴƻǾŜƎŀ ǇǊƻŘŜƪŀƴŀ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧe kakovosti, ki dobro organizirano 

ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀǾƴƛ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǘǳŘƛ ƴŀ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘΦ { ǘŜƳ 

ǎƪǳǑŀƳƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǊŀȊǑƛǊƛǘƛ ƳŜŘ ǾǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ !ƪǘƛǾƴƻ ǎƳƻ ǎŜ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ Ǿ 

dejavnosti v okviru projekta KUL. 

¦ǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŀƘ  

½ŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŀƘ ǎƭŜŘƛƧƻ ƴƻǾƻǎǘƛƳ ƴŀ ǎǾƻƧƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƛƴ ǎŜ ǾǎŜǎƪƻȊƛ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻΦ IƪǊŀǘƛ 
pa smo zaznali ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ǎƪǳǇƴƛƘ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧƛƘΣ ƪƻǘ ǎƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ Ǿ ƪƻƴŦƭƛƪǘƴƛƘ 
ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ ƛƴ ǘŜőŀƧƛ ǘǳƧƛƘ ƧŜȊƛƪƻǾΦ ¢ƻǾǊǎǘƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǘǳŘƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƳƻΦ 
 
Informatizacija 

wŜŘƴƻ ƛȊǾŀƧŀƳƻ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀΦ bŀ ǇƻǎŀƳeznih segmentih smo 

ƴŀŘƎǊŀŘƛƭƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪƻ ƛƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘƴƛ ǎƛǎǘŜƳΦ YƭƧǳőƴŀ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ 

 
Povzetek v obliki tabele: 

YƭƧǳőƴƛ ǇǊŜƳƛƪƛΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ  

hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ kakovost 

Sprejetje novih Pravil FF. Nova Pravila FF se formalna osnova za 

spremembe v delovanju fakultete na 

ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƛƴ ƧƛƘ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

ǇǊŜƘƻŘƴƛƳƛ ƻŘƭƻőōŀƳƛ ǳǾŀƧŀƳƻ ǇƻǎǘƻǇƴƻΦ 

S tem dosegamo kakovosǘƴŜƧǑŜ ƻŘƭƻőŀƴƧŜ 

ƛƴ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ institucije. 

~ƛǊƻƪŀ ǾǇŜǘƻǎǘ Ǿ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƻΦ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ ǾǇŜǘŀ Ǿ ǑƛǊǑƛ 

mednarodni prostor, tako evropski kot tudi 

zunaj 9ǾǊƻǇŜΦ { ǘŜƳ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƳƻ ŘǊǳƎŀőƴŜ 

ǾǇƻƎƭŜŘŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƛƴ 

raziskovalno delo in izmenjujemo dobre 

prakǎŜΣ ǎŜ ǇƻǾŜȊǳƧŜƳƻ Ǿ ǎƪǳǇƴŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 

programe in raziskovalne projekte.   

{ƛǎǘŜƳǎƪƻ ǳǊŜƧŀƴƧŜ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŜ ƭŜ ƴŀ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛΣ ŀƳǇŀƪ ǘǳŘƛ ƴŀ ƻŘŘŜƭőƴƛ ƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛ 
ravni. 
 

YǳƭǘǳǊƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǑƛǊƛƳƻ ƳŜŘ ǾǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ 

ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ { ǘŜƳƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘmi sledimo 

prepoznavanju svojih prednosti in realizaciji 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ƴŀ ǾǎŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ  

YƭƧǳőƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ ƛȊȊƛǾƛ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀƧǾŜő ǘǊƛύ 

Predlogi ukrepov Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ 

{ǘŀǘǳǎ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘǎƪƛƘ in 
ƭŜƪǘƻǊǎƪƛƘ ƳŜǎǘƛƘΣ ƪƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǳőƛǘŜƭƧǎƪŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ, ni 
ustrezno urejen.   
 

± ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴŀǾƻŘƛƭƛ ¦[ ȊŀőŜǘƛ ǊŜǑŜǾŀǘƛ ǘŀ 
ǇǊƻōƭŜƳ ȌŜ Ȋ ȊƛƳǎƪƛƳ ǎŜƳŜǎǘǊƻƳ 
нлмрκнлмсΣ ǾŜőƛƴƻƳŀ pa Ǿ ǑǘǳŘijskem letu 
2016/2017. 

Prostorska stiska. 
 

Nadaljevanje aktivnosti za urejanje 
ŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƛƴ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǇƻŘƭŀƎ Ȋŀ 
ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧƻ ƻōƧŜƪǘŀ ƴŀ !ǑƪŜǊőŜǾƛ р 
(nekdanja FKKT). 

Potreba po novih informatikah na kadrovskem 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛƴ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ ǘŜǊ 

{ƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ōƻƳƻ Ȋ ¦[ ǇǊƛ ǎƪǳǇƴŜƳ ƴŀǊƻőƛƭǳ 

kadrovske in poslovne informatike s 
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nezadostna medsebojna povezanost informatik na 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ 
 

ǇƻǎŜōƴƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƧƻ ƴŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

medsebojne povezanosti novih izbranih 

informatik in povezanosti le-ǘŜƘ Ȋ ȌŜ 

ƻōǎǘƻƧŜőƛƳƛΣ ƪƛ ŘƻōǊƻ ŘŜƭǳƧŜƧƻ όƴǇǊΦ 

ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳύΦ  

 
 

3.1.8. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev 

 

tǊŜƎƭŜŘ ǑǘŜǾƛƭŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘŀǘǳǎƻǾ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ƭŜǘŀ нлмр ǇǊŜƪ ǾǎŜƘ 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ 

Statusi realizacije ukrepov iz 2015 ~ǘŜǾƛƭƻ ǎǘŀǘǳǎƻǾ 5ŜƭŜȌ 
όȊŀƻƪǊƻȌŜƴƻ 

na 1 %)  

Realizirano v letu 2015 13 29 % 

Delno realizirano v letu 2015 6 14 % 

5Ŝƭƴƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр ƛƴ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ нлмс 10 23 % 

±ƪƭƧǳőŜƴƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ нлмс 10 23 % 

Ostaja na ravni predloga 3 7 % 

hǇǳǑőŜƴƻ 1 2 % 

V teku realizacije 1 2 % 

Skupaj 44 100 % 

 
± ǇƻǊƻőƛƭǳ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ CC Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмп ǎƳƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ пп ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōǊŀƴŜ 
ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƛƴ ƛȊȊƛǾŜ ƴŀ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ Yƻǘ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƛȊ ȊƎƻǊƴƧŜ 
ǘŀōŜƭŜΣ ǎƳƻ Ǿ нлмр ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ŀƭƛ ŘŜƭƴƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ŘǾŜ tretjini ukrepov (od teh je slaba 
ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘΣ ŘƻōǊŀ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ŘŜƭƴƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘΣ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ǘǊŜǘƧƛƴŀ Ǉŀ ƻō ŘŜƭƴƛ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ нлмсύΦ ± ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ нлмс ƧŜ ōǊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ Ǿ нлмр ǾƪƭƧǳőŜƴŀ 
ƳŀƴƧ ƪƻǘ őŜǘǊǘƛƴŀ Ǿǎeh ukrepov, medtem ko slaba desetina ukrepov ostaja na ravni predloga ali pa je 
ƻǇǳǑőŜƴƛƘΦ {ǘƻǇƴƧƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƻŎŜƴƧǳƧŜƳƻ ƪƻǘ ŘƻōǊƻΣ zlasti Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǇǊŜƧǑƴƧƛƳƛ ƭŜǘƛΣ ƪƻ ƧŜ ōƛƭŀ 
ǎǘƻǇƴƧŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ŘŜƭƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ōƛǎǘǾŜƴƻ ƴƛȌƧŀ όǾ нлмп ς delno realizirana slaba polovica 
ukrepov, brez popolnoma realiziranih ukrepov; v 2013 ς realizirana ali delno realizirana polovica 
ǳƪǊŜǇƻǾΣ ƻŘ ǘŜƘ ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴŀ ǘǊŜǘƧƛƴŀύΦ ± ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ǎƛ ōƻƳƻ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƭƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ 
ali vsaj delno realizirati őƛƳ ǾŜő ǳƪǊŜǇƻǾΣ ƴŀƧōƻƭƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴŜ Ǉŀ ǳǾǊǎǘƛǘƛ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀΦ 
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4. PRILOGE: 

 

 
 

4.1. Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ  
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